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Le candidat se trouve en position de chef de groupement.

Il est sollicité par son directeur départemental lui-méme interrogé par le président de conseil
d’administration, également vice-président du conseil départemental en charge de la jeunesse
qui doit participer & un symposium européen intitulé « Jeunesse 2030 pour quelle action
publique ? ».

Le candidat doit préparer a son directeur une nofe qui doit successivement aborder :
- les enjeux que représente désormais I'engagement de la jeunesse au sein de la société,

- les différentes actions sur lesquelles le SDIS pourrait s’engager lui-méme dans le cadre d’un
projet d’établissement.
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Document 1

Edauard Philippa avait lancé une grands consuitation sur le sarvice national universel, le 13
septembre 2018 & Avignon, — Botis HORVAT/ AFP




Le service militaire, formule 2019, est arivé | 3.000 jeunes voloniaires vont
experimenter dés juin prochain le futur Service national universel (SNLH
{Mtpsiwww, 20minutes fiipolitique/2297259-201 80627-service-national-universel-durae-coui-
hebergeinant-projet-gauvernemeant-cing-questions), Celte promesse de campagne
d'Emmanuel Macron va &tre lancée dans 13 departements pilotes avec au
programme : chant de la Marseiflaise, formation aux premiers secours, ateliars
autour de valeurs républicaings, courses d'orientation, ete...

Pour permetire de misux dessiner ses contours, le gouvermnarnent va appeler dés
celte année quelgue 200 jeunes volontaires, Ages de 16 ang, dans chacun des « 13
départements pilotes », 3 effectuer une premiére phase sur la base du volontariat, a
annonce le secrétaire d'Ctat Gabrie! Attal {https:/Avew 20minutes. friscdlete/2 3550714
2(3181(}1Eingabriehattal-pItss«jeune-memb;‘e-geuvemement~vevrepublique), A terme, le Service
national universel doit s’organiser en deux temps : une phase allant jusqu'a un mais
obligatoire (hitpstiiwwne, 20minutes. fripolitiquel22968311-201 80826-service-national-universel-jeunas-
vers-mois-minimurm), pour les jeunes de 16 ans, puis une phase facultative d'une durée
de trois a douze mois.

C'est au mols de mars que seront recrutés les premiers volontaires, « J'ai demandé
aux prefets de cartographier la jeunesse de jeur département pour que participent a
la fois des jeunes scolarisés, des apprentis, des décrocheurs, des jeunes en
situation de handicap », a indiqué Gabriel Attal. lis seront envoves dans un des
départements pllotes dans la deuxiéme quinzaine du mols de juin. Au terme de
cette quinzaine, une cérémonie républicaine sera célébrée.
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S5OCIETE
«Ga va coliter une fortune, ¢a va servir a que dalle»: Notre communauté
#Motdeune réagit au service national universa| et obligatoire
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La journée commenicera par « le salut au drapeau et le chant de hymne national ».
« Ce moment de communion républicaine est important », a souligné le secrétaire
dEtat. Bn uniforme, les jeunes seront hébergés dans des intarnats ou batiments de
Parmée et encadrés par des militaires et des éducateurs rérmunéres, lis seront
formeés aux premiers secours, aux réactions a avoir en cas d'attentat ou de
catastrophe naturelle, et recevront des modules sur la protection de Yenvironnement
olt les valeurs de fa République.

Un bilan de santé ot des tests de frangais leur seront aussi proposés. Le ministre
souhaite que solent privilégiés les débats et jeux do role, mais aussi des activites
« & Fextérieur », comime das parcours en forét, des courses d'orientation, des
franchissements «'obstacles.

Guant au calendrier de mise en place d'un seyvice obligatoire, il n'est pas encore
tranché. Le rapport du général Daniel Ménaouine, qui a servi de base au projet,
propose qu'il soit effectif au plus tard en 2026. « Nous travaillons & des scénarios
qui nous permettent d'aller un peu plus vite », souligne encore Gabriel Attal.

SOCIETE
Participer 3 une assos, &tre délégué... Comment favoriser f'engagement
citoyen des éléves?

SOCIETE
Service national universel: Un rapport gqui accable la promesse de

campagne d’Emmanuel Macron







d’engagement citc

BERNARD FOURNILER

Chercheur & la Vrije Universiteit Brussel et
professenr Invité & fa Houte école de lo
province de Lidge

parmi les citoyens les plus susceptibles
demprunter de « nouvelles » formes de
participation citoyenhe, tes jeunes sont
généralement les premiers concernds,
Aujourd’hui, ces nouvelles participations
siment souvent avec les passibilités
qu'ouvrent Internet et les nouveaux
outils de communication, Ainsi, de
nambreux commentateurs ont mis en
Svidence o role des réseaux sociaux
dans I"arganisation des mouvements gui
ont mené aux printernps arabes (mais
aussi, il serait trop facile de Poublier, 3 la
vigueur des émeutes qui ont marqué la
Grande-Bretagne it y a quelques an-
néas). Nouveaux « parte-yoix », nou-
veaux ouths d’organisation, nouvelle
conception de fa démacratie : les ré-
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Document 2

wouveau dans les nouvelies
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seaulx sociaux et Internat en général
modifient certainement fa donne.

5%l est encore 16t pour en mesurer tous
fes changements, on peut toutefois
stinterroger sut leur portée dans les
mobilisations des nouvelles générations,
Trois directions nous semblent possibles
— certainement complémentaives, mais
partfois divergentes, Réseaux sociaux et
Internet constituent-ils seulement un
autil supplémentalre dans |a panoplie
des moyens d’organisation, changent-lls
fondamentalement la nature de
Iorganisation ou conduisent-ils & un
nouveau type d'engagement, & un nou-
vaau rapport 3 la politique? Les jeunies
&’ aujourd’hui, sockalisés & partir de ces
nouvesux movens, développent-its des
approches différentes face au politique,
de nouvelles approches démoeratiques?
Comment espérent-ils les réaliser? Ces
attentes des militants se relrouvent-
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elles plus fargement dans la population?
Ghserve-t-on, parmi les différents
graupes de jaunes, des attentes et des
formes patticudizres da participation
grice & ces outils ?

A la suite du cofloque organisé en mal
2012 par I'Chsarvatoire 3 PACFAS, plu-
sieurs d'entre nous oot cru utile de
pafiéchir sur ces questions, de proposer
simplemant quelques idées qui pour-
ralent, éventueltement, faire Fobjet de
recherches plus approfondies. Toute-
fois, catte intention n'a vraiment pris
une forme plus coneréte que lors du
congrés des associations francaphones
de science poiltique tenu a tuxembourg
e avril dernier. Plusieurs chercheurs
intervenants jors d’un panel sur

« L'engagement politique des nouvelles
géndrations 3 I'heure des réseatx so-
cialse » et un autre sur « S'engager sur
intamnet » se sont ajoutés 3 ceux de f'an

Les opinions émises par les parti-
cipants  ce numéro n'engagent
que feurs autaurs ef ne sant pas
nécessairement partagées par
'QJs.
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dernier. Enfin, la méme thématique a
é1é abordée dans le dernier collogue de
015 a PACFAS sur «Repensar
Fengagement das Jeunes». A chacun, un
court texte présentant leur pasition sur
cette question a &té demandé,
t'entreprise a souvant &té plus difficile
qu'il 7'y parait |

D'entrée de jeu, nous nous devors toy-
tefols de souligner avec tristesse que
Vexercice s'est réalisé alars gue nous
avons subl une immanse perte, calie de
Bernard Roudet, Nous avions person-
nellement sollicité sa collaboration et |1
avait fort gentiment accepté d’derire un
texte pour le Bulletin. il nous Vavait
promis avant ses vacances, st il ne s'est
pas désisté, Quelques jours aprés, nous
apprenions son décds : ce fut tout un
chac. Le petit taxte de ce Bullatin aura
done vraisemblablement été une de ses
dernigres contributions, if convient de le
laisser ouvrir le débat avec ce texte af il
expose cemment la valorisation de [a
participation des jeunes 2 tous les nj-
veaux de fa vie publique constitue « une
condition indispensahle pour favariser |2
transmission et fa mise en ccuvre des
valeurs démocratiques ». Madeleine
Gauthier, fondatrice de '0JS, luirend
ensuite un vibrant harnmage.

Dix courtes contributions, c'était le jeu,
viennent ensuite discuter fes différentes
perspectives de la questian, Ainsi, Mar-
celle Dubé voit dans engagement ac-
tuel des jeunes des cantinuités et da
nouvelles configurations, Elis le dé-
montre en réfléchissant sur les nou-
velies temporalités (agir dans le présent
et pour rmaintenant), sur les divars ré-
pertoires d'action {fes nouveaux médias
sacizux favorisant un rapport différent 3
la diversité} et sur la multiplication des
identités. Elle souligne avec intéréi le
cotd « fastif » de certaines farmes de
maehbifisatians.

Trois terraing sont ensuite présentés ;
Jonathan Bocguet discute de
l'expérience des partls prates, qui utili-
sent Internet pour investir le champ
politique traditionnel et transformer fes
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regles du jeu politique. Las technologies
numérigues soat vues icd comme iz clé
d’un renouvellement des pratiques
démaocratiques, Mathias Bahic
s'intéresse au mouvemant Oceupy qui
vise & apporter un changement dans le
processus démocratique 4 Ja svite des
dérives éconamigues de Wall Streat en
2011, L'utilisation des nouvellas techno-
logias est fondamentale dans la volonté
de ce mouvernant d’accuper Pespace
médiatique, mais peut aussi, dans cer-
tains cas, desservir son action. Frangsis
Fecteau, quant 4 lul, nous présente
Fexemple des « foules éclair » (flash
mobs), un phénoméne ofl des gens

« sont capables d’agir de cancert méme
sans s2 connattre », On peut certas y
voir des événements ludiques, mais ils
peuvent égalernent servir, par feur
forme innavante, les stratégies d’action
politique de différents groupes de con-
testation — surtout en contexte de ré-
pression. Il dtudie aussileur role dans le
cadre du Printernps érable. Ueffet de
surprise étant passé, le moyen est-i
cependant toujours aussi efficace ?

Pour Nicale Galtant, I'ére du numérique
ne change pas fondamentalement les
modes opératoires de Faction. En fait, fa
transformation ne s’observe pas tant
chez les militants, mais plutdt chez ceux
qui, typlquement, ne participafent pas :
Yere numérique permet une « exten-
ston » de la conversation cvigue et
cornme d'autres colfabaorateurs de ce
Bulletin, elle insiste sur le fait que ces
dialogises se font entye gens qui ne se

& cannaissent pas du tout » {ce qui con-
dult, selon elle, & une « autre forme de
poiitisation »}. Madeleine Pastinalli
dévefoppe davantage Iz question du
déplacernent de 1a frontiére entre le
public et ie privé déja abordée par ail-
leurs par Gallant, Les platefarmes nu-
mériques donnent fieu a une véritable
expositian de soi gu'if convient d'étudier
au plan sociologique. Cependant, loin
d'y voir une source d’inquidtude, Pasti-
nelli considére qu'i est ainsi possible

« de s'engager tout en sa faisant recon-
raftre des autres comme Individu singu-

lier » — ce gui constitue trés cortaine-
ment un phénomeéne inédi.

Rayén Condeza considere qu'il est par-
fais trop facile da tombar sur des lieux
communs sy cette question (en pré-
tendant que tout a commencd svec
Facebook en 2011) et elie partage 'idée
gue 'action coliective s'est toujours
arganisée autour des technalogias de
cormmunication dispanibies 4 un me-
ment donné et dans un contexte donnd
{c& qui constitua le « répertoire de
communication » au cceur de Paction
collective], Lynne L. Bernier aborde
aussi la question des stratégies de
carmmunication, mais sous un angle
différent, celul du contact que les coltec-
tivités locales frangaises tentent
d'entretenir avec laurs citoyens  ére
du numérique, cherchant 3 appliquer
Fidée d'une & démocratie continue » oi
Fét doit se mettre 3 Fécoute des opi-
nions et des « apports » citoyens, Elle
propase une intéressante typologle des
autorites des cammunes A ce propos —
typologie qui peut d'ailleurs s'appliquer
a la population en général, Flle pose
aussh directement la question des téié-
phanes inteftigents pour enrichir 1a dé-
mocratie.

Anals Théviot, en réfidchissant davan-
tage sur la rble du mifitantisme en ligne
dans le cadre des structures partisanes
traditionnelles, ne croit pas ¥ son aspect
« novateur », Elle observe plutdt gue les
technalogies numériques encouragent
souvent les actions ponctuelles et ne
permettent pas de fidéliser une clientéle
& un parti politique, une réalité que
n"acceptent pas encore fes militants

« traditionnels » — ce qui peut déstahili-
ser Yarganisation, Pourtant, elle cite
aussi d’autres études qui montrent que
cette opposition n'a plus sa raison
d'éire,

a
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Finalement, Henry Milner ne croit pas
gue les médias sociaux actuels dévelop-
pent unhe mellleure démocratie, mais
encouragent piutdt las forces antidémo-
cratiques, car ils filirent les opinions gui
s'opposent aux ndtres, ce qui nuit au
compramis nécessaire dans une société
gdémocratique. Pour |4, {2 route vers
une démocratie plus saine réside dans
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BERNARD ROUDET {1955-2013)
Chorgé d'études et de recherche & Pinstitut
naticnal de la jeunesse et de [éducation
papulaire (INJEP}

La participation est Inséparable du
projet fondateur des démocratles,
Légitimées par |a scuverainaté des
citoyens, les démoacraties leur attribuent
uhe compétence sur la conduite des
affaires publiques. Elles les considérent
ecaomrae des individus autonomes, aptes
& s'engager pour la recannalssance
dintdréts collectifs, capabies d'influer
sur Jes gouvernants et de canstruire un
espace public visant ie bien commun.
Dans cette perspective, la participation
est 3 la fois une valeur et une pratique.
En tant que pratique, elle se décline
selon plusieurs modalités : participation
politique, participation & des
groupements crganisés, a des dispositifs
institutionnels ou 3 des actions
collectives. Des lors, dvoquer la
participation des jeunes, ¢’est auSS|
introduire ia question de la transmission
des valeurs démocratiques et de laur
mise en ceuvre. Age des passibles et des
choly, Ja ietnesse est une périade
d'apprentissage des responsabilités, de
canstruction de la citoyenneté, ainsi que
le moment des premidras expériences
palitiques. Quelles seraient les
canditions institutionnelles permettant
de valariser Fengagement des Jeunes,
de renfarcer leur participation et de
consclider las valeurs démacratigues?

un enjet

Putilisation des médias numériquas pour
améliorar I'éducation civique et enin-
troduisant des réformes visani a ac-
craftre |a participation du public, comrae
Fabaissament de I"dge du vote.

Voila dong, nous semble-t-il, heaucoup
de grains & moudre. Que ce soit dans
I"organisation de la mobilisation collec-

1l n'est pas sfir que "écale, & travers
Féducation civique ol 'enseignement
de certaines matléras pulsse seule
assurer cetta transmission. Linstifution
seolaire diffuse un savoir, mals transmet
plus difficilement des valeurs. Et les
jeunes les plus en retrait de la politique
at les plus critiques & 'égard de la
démocratie sont aussi les moins
scolarisés, voire en rupture de scolarité.
Me serait-ce pas en impulsant une
régulation démocratique dans
Pensemble du corps social, en mettant
en ceuvre des actlons participatives 3
différents niveaux de fa société, que ces
valeurs seraient le mieux transmises?
Par P'expérimentation au quotidien de 1a
dérnacratie, les leunes auralent
davantage le sentiment de san
efficacité. Car si ia politique évaque chez
eux Fimage négative des partis et des
fogiques de pauvoir, elle peut avoir une
connotation davantage positive
lorsqurelle concerne les aspects concrets
dea leur vie quotidienne ou les
problémes lids 3 la vie en société.
Facilement critiques & I'dgard des
responsables politiques, fes jeunes
mailiisent sans doute misux les grands
anjeux sociaux. Leur implication soclale
at politigue se recompose, 3 travers des
parcours et des expériances diversifiés,
selon des modalités moins
Institutionnalisées et plus
individualisées.

tive au pour susciter des actions indivi-
duelles par Vintermédiaire d'apps
comme Buycott, par exemple, les sup-
potts Internet sant [a pour rester encora
pour de nombreuses années et influen-
ceront certalnernent, positivement ou
non, ta vie politique, .

Afin de valoriser la participation, i
imparte de reconnaitra des espaces de
dialogues at d'élaboration des choix
collectifs & différents niveaux de [a vie
publiqus. Le sentiment d'appartenance
tervitotial ne deit pas étre négligé, les
jeunes éiant attachés & un espace ¢ui
structure leur vig quotidienne et leurs
relations socinles. Des expériences
locales de participation peuvent ainst
contribuer & construire fa démacratie
dans le quartier ou Ja commune
(conseils locaux de jeunes, comités de
guartier..) et faire du niveau local un
Heu essentiel d'organisation et
d'expression d'une société civile. Maisla
mise en ceuvre de a dimenslon
proprerment démocratique de ces
espaces de délibération et de
participation sera conditionnée par feur
auverture 3 des publics diversifiés. Pour
cela, ces espaces devraient &tre définis
an fonction de prablémes politiquament
pertinents, qui donnent sens 3 ka parale
des acteurs, davantage que selon une
ratégorisation a priori en termes de
publics (falre participer les jeunes, les
pauvres, les immigrés...). En France, par
exemple, on constate un deéficit de
participation et de représentation dans
les gquartiers dits « sensibles », au sein
des banlieues défavorisées. [ s'agirait
moins icl de faire participer les seuls
jeunes, que de délimiter les problémes
da ces quartiers et les préoceupations
de leurs habitants, puis de construire
collectivement des réponses adéquates.
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Concernant les jeunes, cette démarche
devrait conduire a éviter des lieux qui
leur sont réservés, pour privilégier une
parspective intergénérationnelle de
renconire entre jetnes et adultes.

Un attre enjeu de ces espaces de
délibération concerne la participation &
l2 décision. En France, des dispositifs de
- participation existent au sein de
certaines institutions, comme les
consells des délégués dans les iycées,
Mals ces dispositifs A'interviennent le
plus souvent qu'a la marge du
fonctionnement et des attributions de
ces institutions. Leur vocation est
davantage consultative que
décisionnelie, Pourtant, en
reconnaissant |'apport des
connalssances des acteurs dans la
délibération, en les assoclant 3
I'élaboration de la décision publique, if y
aurait moyen de fander fa dimension
démocratique de ces espaces de
participation. £n retour, cet enjeu
décisionnel contribuerait 3 una
mellleare implication citovenne, tant
aux niveauy territoriaux {le quartier et fa

commune} qu’institutionnels ("école...).
Les jetines ne se robilisent que s'ils
percolvent de réels enjeux. Or
Finstitution les vait moins comme des
acteurs saclaux gue cormme des citoyens
en formation.

Valayiser a participation au plus prés de
Pexpérience juvénile est une condition
indispensable pour favariser [a
transmission et la mise en ceuvre des
valeurs démocratiques. Uexercice de |a
participation confortera fa
reconnaissance de tes valeurs en les
traduisant en acte, Comme toutes les
saciétés europdennes, la France se
trovve confrontée a une prise de
distanice des jaunes vis-a-vis de Vespace
politique constitutif de Fidéal

~ démaocratique. Afin que ce retrait du

nolitigue n'affecte pas le projet
démocratique lui-méme, la mise en
eauvre d'actions participatives,
pracédant d’une dtoyenneté active,
peut contribuer a consofider je lien
politique et répondre A [a demande des
jeunes de se voir reconnhaftre une place
au sain de fa société et de ses

Institutions. L'engagement juvénile, par
son caractére coneret et pragmatique,
trouvera inatiére a s’y déplayer, en
complément du champ politique
convantionnel que ces actions sent
susceptibles de renouvelar, En ce sens, il
ne s'agii pas seviement de promouvsir
I'engagement des jeunes vis-3-vis de la
socidté, mais aussi de mattre en avant
Yengagement de |3 socidté 4 leur &gard.
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Dbservataire feunes st Sociéts 4



MARCELLE DUBE
Professeure en Trovoil social

Université du Québec & Chicoutimi

Ou'est-ca qui est nouveau dans tes now-
velles formes d'engagement de la jeu-
nesse? Voild Ia question centrale 2
laquelle 12 présent numéro du bulletin
de I'Observatolre Jeunes et Société
cherche 3 réfléchir et & laguelle {'al
accepté de répondre. Loin de pouvoir
cowvrir fes nombreux aspects que catte
guestion invite 3 examiner et « le vaste
puzzle » quils fahriquent {lon, 2005},
voici taut de méme ceux que J'aimerais
parter & votre attentlon et qui pour-
raient faire signe de cette nouveauté ou
du moins des configurations nauvelles
gu'adoptent les jeunes dans leurs enga-
gements. Ces idées s'élaborerant plus
précisément autour de trois pdles ; 1}
comment les temporalités marquant et
archestrent ces nouveltes formes
dengagement? 2} quels sont les réper-
totres d’action privilégiés, dans un tel
contexte? et 3) quelle place occupent
les individuatités et les Identités mul-
tiples au cceur de ces notvelles formes
d'engagemets?

Les temporalités

ta question du femps est Uh aspect
majeur qui vient donner fe ton aux
transformations en cours, Si s’engager
neuvalt Jadis signifier pour fa vie, au du
molns inscrire sur une fongue période
de temps {condition ouwridre, action
syndicate, luttes sociales dans un mou-
vement et adhésion & un parti poli-
tique), ic nous sammes plutdt dans des
expressions de plus courte durée, fai-
sant en sorte gue Jes engagements ne se
définissent plus par linvestissement de
temps quils prennent et demandent,
mais plutét en lien avec le moment &t

e T e O

I"événrement qui les commandent. Ainsi
#fs se vivent dans Pinstantanéité et
Fintensité qu’un « tamps present »
exige et dans lequel ils vont se faire.
Sousarire spontandment plutdt
qu'adhérer en signant sa carte de
mernbre, intensitd en réponse aux évé-
nements plutdt que longdvité, vaila saus
quelies formas apparentes se dessinent
les engagements de plusiedrs jeunes
aujourd’hui. Ces nouvelles temparalités
fort que s'insurger, s'indigner, manifes-
ter son désaccord ou souscrire & une
lutte ne se fant plos juste sous Vhorizon
de V'idée de travailler 3 un monde meil-
feur qu'on cherche 3 acquérir pour les
générations futures, Au contraite, ces
changements, se disent-ils, faisons-les et
vivans-les, ici et maintenant. C'est donc
un agir dans le présent et pour ¢ main-
tehant », plutdt gue pour le futur, qul
anime, en partie, les engagements des
jetrhes.

‘engager-pouvait jadis sig
ier pour la vie, ou'du inains:
‘s'inserire sur une longue pé

Les réperiolres d’action

Vivre la moment présent, a tout prix,
commande alors une posture nouvelle
du caté des répertoires d’actions, Bien
que Von ne puisse néghger apport des
réseaux soclaux, d'internet et des nau-
veaux moyens da communication dans
ce qui fait figure de nouveau du cdté des

actions & mener et facilitant teur réalisa-
tion, ces plateformes ou inayens sont &
{a fois le canal par lequel vont se réaliser
les actions et fe moyen d'action fui-
méme que vont utifiser plusieurs jeunes.
Leur aisance et leur habilité 3 en faire
usage, leur ingéniosité pour créer des
mobitisations spontanédes et fédérer un
nombre important de personnas en
témoignent,

A cet effat, on remarque gue ces not-
veaux répertoires vont favariser un
rapport différent 3 la diversité permet-
tant Pexpression et [a rencontre des
différences, et ce, contrétement dans
les aciions et les projets mis de Favant,
Les courants de pensés, les expressions
finguistiques et las jeunes de toutes
origines se chtoieraient de manidre plus
fluide.

parallélernent & catte idée, d'autres
jetnes vont piutdt chercher 3 se ras-
sembler en petit « groupe d'uffinités »,
voulant ainsi, par ce made
d'arganisation, discuter, s'interroger et
débatire d'enjeus qui sont au toeur des
« luttes» auxguelles lls s’assoclent. Cas
groupes d'affinités représentent un
aspace ofs I'existence d'une culture de la
proximité §'exprime et permet
d'expérimenter de nouvelles formes
d’engagements et d'actions, favorisant
une autre fagon de mener fes luttes,

En écho aux éléments sotlignésence
gqui a traft sux temporalités, il est impar-
tant da mentionner également fe cdté
festif qui s’élabore et se vit dans plu-
sieurs mohifisations des jetnes. Le mou-
vement étudiant québécais, au
printemps 2012, en fournit un example
dloguent. La couleur et fe caré rouge
ont donné le ton 3 plusieurs actes et
prestations crdatives lors des multiples
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manifestations, qu'il s'agisse des slogans
formulés sur les affiches ou scandés
dans fa rue, ainsi que des mises en scéne
utilisées et fa symbalique qui en décou-
lait (manifestions, le collectif de la Mon-
tagne rougs, etc.).

L'« action » est donc le moteur de ces
nouvelies configurations. Laction di-
recte, les actions de résistance eréatrice,
fa désobdissance civile, les actions non
violentes représentent guelques-unes
des farmes qu'elles prennent. Certains
manlfestent feur enthousiasme d’étre
des groupes d'action politique plutét
que des groupes de pression, d'autres
vont plutdt souscrire aux mouvements
pacifiste ou féministe slors que pour
d'autres c’est la hannigre anarehiste qui
les rejoint. La multiplicieé des formes et
des pdles d’appartenances est varide et
variable et 'on peut également, chez
chacun de ces jeunes, passer d’une
enseigna a l"autre, sans trop de com-
plexes, et méme souscrire 3 plusieurs de
celles-ci en méme temps. Bref, comme
le rappelle lon, ces jeunes vont chercher
& « agir directement sur le cours des
choses sans attendre la promesse des
lendemains qui chantent » {2005, p. 25).

Les individualités et les identités mul-
tiples

Comme nous "avons vii précédemment,
le contexte actuel préside & redéfinir ce
qu’est I'engagement des jeunes. Mais
Jusqu'ale Yengagement, le sur-
engagement et fe désengagement de
lewsrs prédécassaurs font-ils dcran i
I'émergence de ces nauvelles figures? ||
semble évident gue les Jeunes
d'avjourd'hui rejettent 'idée dun enga-
gement « modéle unigue » et que las
nouvelles formes qulls ont développées
n'empruntent plus Jes seuls modéles qui
ont caractérisé les engagements
d’antan. De plus, ils refusent de se can-
tonner & une seule étiquette.

Pour le mement, le visage
gqu'empruntent ces nouvelles configura-
tions, que je pomme les engagements

e ——

du « ternps présent », donne a voir une
multiplicité de courants et de formes qui
s'expriment en mémae temps, ol [a

« strotification de Fexpdrience »* enga-
géa, tant individuelle que collective, est
singuligre et pluriefle, formée et travar-
sée 3 la fols de ce quiont été les modes
d'engagements d'hier et de ce qu'ils
sont devenus aujourd’huf dessinant aipsi
les cantours des formes que prennent
les identités individuelies et les identités
collaciives, en mettant 3 'avani-scéne
des nouveatx mades d'engagements
qui en sont « & se penser en terme de
“Nous” différencié constitué sur la base
de “Je” camplexe » (Lamaureuy, 1996, p,
280).

Vail, it me sermbie, Phorizon sous lequel
plusieurs des jeunes tentent d’exprimer

et de vivre leurs appartenances ef leurs

engagements maintenant,

Sources

lon, 1, {2005}, Quand se transforment les
modes d’engagement dans Fespace
public. Dans V. Becquet & C. Linares
{dir.), Quand les jeunes s’engagent.
Enlre expérimentations et constructions
fdentitaires (pp. 23-33}. Paris :
{'Harmattan,

Lamourewy, 0, {1996}, Féminins singu-
fiers et féminins pluriels. Dans M. Elbaz,
A Fortin & G, taforest (dir.), Les fron-
tiéres de lidentité : modernité et past-
modemisme au Quéhec {pp. 270-286),
Guéhec et Paris ; Presses de PUniversitd
Laval et UHarmattan

! L'expression ustratification de

I'expérience» retenue ici, 3 &té développée
par Karl Mannheim dans son ouvrage Le
probléme des générations, 1928, traduit et
publié en francals en 1990 aux Editions
Nathan.

Pour plus d’infarmations, consultez
notre site internet ;
WwWw.oBsjeunes,gc.ca
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En savair plus sur ce texte...

JORF n°0234 du 7 ociobre 2012 page 15682
texte n® 6

Décret n° 2012-1132 du 5 octobre 2012 approuvant la charte du sapeur-pompier
volontaire

NOR: INTEL2350000D
ELL: https://wWw.leglfrance.gouv.fr/eli/decret'/’l’o12/10/5/1NTE12350{JOD/jojtexte
Allas: https:/!www.iegifrance‘gouv.fr/’eli/decret;’zmz,ll0/5;’2022—1132/je/tex{e

Publics cancernés ; sapeurs-pemplers volontaires,

Objet 1 approbation de la charte du sapeur-pompier volontaire.

Entrée en vigueur : e texte entre en vigueur le lendemain de sa publication,

Motice : ta charte apprauvée par le gécret rappelle les valeurs du valontariat et détermine jes drolts et les
devoirs des sapeurs-pompiers volontaires, Elle définit Ie réle du réseau assoclatif des sapeurs-pornpiers dans
la promatian, ta valotisation et la défense des intéréts des sapeurs-pomnpilers valontaires. Cette charte devra
&tre signée par tout sapeur-pompier volontaire lovs de son premier engagement.

Référencas 1 ca texte ast pris pour Fepplication de {'article 3 de Ja fof n° 2011-8%1 du 20 juillet 2011 relative
A Pengagement des sapeurs-pampiers volontaires et 4 son cadre Juridique codifié a l'article L. 723-10 du cade
de [a séeuritd intérietre. Il paut &tre consulté sur le site Légifrance { hittp:/fwww.legifrance.gouv.ft).

Le Premier ministre,

Sur e rapport du ministre de Pintérleur,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu |e code de la sécurite intérieure, hotamment sen article L, 723-10;

Vu ia lot n° 96-370 du 3 mal 1996 relative au développement du valantariat dans fas corps de sapeurs-
pompiers ;

Vi 1a ol n® 2004-811 du 13 aoclit 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vi l'avis de la Conférence nationale des services d'incendle et de secours en date du 18 septembre 2012,
Décrétea :

Article 1

Est approuvée la charte du sapeur-parapier volantaire prévue a Particle L 723-10 du code de fa sécuritd
Intériaure susvisé anhexée au présent décret,

Article 2

Lintéressé signe, devant ['autorité de gestion dent ii relave, la charte mentionnée & article ler,
Article 3

Le ministre de Pintérleur est chargé de l'exécution du présent décret, gui sera publié au lournal officiel de la
République frangaise.

= Annexe

ANMNMEXE
CHARTE NATIONALE DU SAPEUR-POMPIFR VOLONTAIRE
Préambuie

Les sapeurs-pompiers sant des acteurs indispensables dans la sécurité nationale & laguelle concourent la

séeuritd intérieure, la séeurité civile et la sécuricé économigue,
te sapeur-pornpier joue un réle sssentiel dans ia sécurité civile qui a pour objet 1a prévention des risgues
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de toute nature, I'nformation et Pslerte des populations ainsi que la protection des personnes, des biens
gt de I'environnement contre jes accidents, les sinistres et les catastrophes par |a préparation et la mise
en ceuvre de mesures ef de moyens appropriés refevant de I'Etat, des collectivités territoriates et dos
autres personnes publiqies ou privées.

La lol rappefie, a cet dgard, que les misstons de sécurité civile sont assurées principalement par les
sapeurs-pomplers professiannels el volontaires das services d'incendie et de secours, qui assurent un
maillage compiet du tarritoire, propre & garantir I'efficacité des sacours,

Princlpal acteur de la communauté des sapeurs-pompiers, le sapeur-pompier volontaive prend librement
f'engagement de se mettre au service de la sociétd, I exerce las mémes activités que les sapaurs-
pompiers professlonnels, Il contribue ainsi, directement, en fonction de sa disponibilité, aux rissions da
sécurité civile de toute nature confiées aux sarvices dincendie et de secours ou aux services de |'Frat qui
an sont investis & titre permanent confarmément aux dispositions créées par fa loi n® 96-370 du 2 mai
1996 relative au développement du volontarlat dans les corps de sapeurs-pompiers et la (of n® 2064-811
du 13 aalt 2004 de modernization de iz sécurité civile, Par IS méme, il est un acteur & part entidre des
sarvices d'incendie et de secours, au méma titre que les sapeurs-pamplers professionneis et les
personnels administratifs, techniques et spécialisds qui agissent de manjére coopérative et
complémentaire avec ui,

L'activité de sapeur-pompier voloniaire repose sur e volontariat et le béndvalat,

Par son engagement, la sapeur-pompier valontaire prend part dans le cadre des principes de la
Canstitution de la République frangaise & la construction d’une saciétd fondée sur la salidarité et
Fentraide,

La charte nationale du sapeur-pompier volontaire a pour cbjat de rappeler ies valeurs du volontariat et de
déterminer les droits et les devoirs du sapeur-pompier voiontaire. Cette charte définit, par ailleurs, e rote
du réseau associatif des sapeurs-pomplers dans la promotion, 1a valorisation et fa défense des intéréts
des sapeurs-pompiers volonkaires.

Lors de son premier engagement, cette charte ast signée par le sapaur-pompier volontalie.

Taute personne, qu'elle solt cu non en activité et quelle que salt son activitd professionnelle, peut devenir
sapeur-pompier volontaire, sous iéserve de satisfaire aux conditlons d'engagement :

En tant que sapeur-pompier volontaire, je m'engage a servir avec hanneur, humilité et dignité au sein du
corps {départementat, communal ou Intercommunal ou du service de I'Etat investi a titre permanent des
missions de sécurité civile) de..... et § avolr un cornporterment irréprochable lorsgue je porte la tenue de
sapeur-pompier,

En tant que sapeur-pornpier volontaire, je veilleral & faire preave d'une disponibilité adaptée aux
exigences du service en préservant I'éguilibre de ma vie professionneile, familiale et sociale.

En tant que sapeur-pornpier velontaire, je m'engage, par ailleurs, & acquérir et malntenir les compétences
nécessaires et adaptées & 'acconmlissement des missions qui pedrralent m'dtre confides,

En tant que sapeur-pompier volontaire, j'esuvreral coltectivement avec courage et dévouement,

En tant que sapeur-pompler volontaire, je respecterai toutes les victimes dans leur diversitd ; je serai
particuliérement attentionnd face & leur détresse et Jagiral avec le méme engagement, la méme
meatlvation et le méme dévouement.

En tant que sapeur-pompier volontaire, je feral preuve de discrition et de résarve dans ie cadre du
service et en dehors du service, Je respecteral une parfalte neutralite pendant mon service et 'agiral
toujours et partout avec la plus grande hannéteté,

En tant que sapeur-pompier volantaire, je m'attacheral 3 extérieur de mon service & avoir un
cemportemeant respectuedx de l'image des sapeurs-pompiers,

En tant que sapeur-pompier volontaire, je contribuerai 3 promouvoir cet engagerment citoyen, netamment
dans le but d'en favoriser le développement au sein des générations futures,

En Fank qua sapeur-pompter volontalre, je participerat aux cérémonies publtigUes et représenteral le
service en tant gue de besain.

Tout sapeur-pompler valantaire est rattaché & un cadre juridique spécifique unique :

Le sapeur-pompler volontaire exerce ses misslons dans des conditions d'hygiéne et de sécurité
satisfaisantes,

Le sapeur-pompier volontalre a droit & des indemnités horaires, une protectien et des prestations soclales
ainsi qu'd une prestation de fin de service,

Le sapeur-pompier velontaire a droit & une formation initiale et centinue afin qu'il acquiére et maintienne
a niveau ses compétences, Ces formations peuvent &tre valorisées tant dans Je monde du travail que dans
te secteur assaciatif,

Le sapeur-pompier vofantaire a fe droit de porter Jes tenues, insignes, fanions et drapeaux lors des
cérémonies officielles et des activités du réseac associabif,

Role du réseau associatif :

Le réseau assoclatif, fondé sur des structures lacales, departementales, régionales ¢t nationales, permeat
de favorisar et de resserrer jes llens qui unissent 1a communautd des sapeurs-pompiers, des plus jeunes
atix vétérans, en un réseau solidaire, source d'échange et de partage.

Le réseau associatif contribue 3 promouveir l'image des sapeurs-pomplears volontaires dans Is sociélé,

Le réseau essodatif velile également aux Intéréts moraux et matériels des sapaurs-pampiers, au respect
des valeurs dont les sapeurs-pompiers sont porteurs et, plus globalement, netamment par son action
sociale, & assurer la défense de leurs intéréts, de leur hmage et de leurs droits fant auprés des
populations, des pouvoirs publics et des employeurs qu'en Justice.

Le sapeur-pompier volontaire contribue & faire vivre le réseau assaciatif,

Fait le 5 actobre 2012,

AE



Par ie Presniar ninistre .

Jean-Marc Ayrault

Le ministre de l'intérfeur,

Manuel Valls
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Fréguence de participation bénévols au sein
d'une assoclatlon ou q'une autre organisation
En 2018, {parti politikyue, syndicat, eta)

A une période précise de fannee.

quetqués heures chaque mols
4 ioul au long de lannée,

#1 quelques heures chaque semaine
*‘tout au long de lannée.

Principatix domaines des assaciations ol les Jeunes de 18-30 ans soni i
en 2018, en %)

Tromaing seclalsoldanité
5] Action humanitalre et aide au développement

Jeunasse at éducation / Sanlé, recherche médicale, alde sux maladas

Ervirenneraent

Culture ou oisits Lutte cantre tes diseriiminations

Lecture ;37 % des leunas qui sent bénévoles dans une assedistion s'engaganl dansle domaine duspod,
Champ; France enliere, jetines iges de 18 d 30 4ns donnant de leur temps béndvolement 4 une asseciation éu moins 3

une pdricde précise de Fannde ou & loccasion dun dyénsment.
Soree : INJER-CREDOC, Baronidlee DIEPVA sur fa jeunessa

28
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a5 chiffras clés de lajeunesse 2019

. En 2018, au cours des douze derniars mois,

1€ 1 Une greven
ou occupc des lieux.

Clamp ; efisennble des feunes dgds de 133 30 ans
Salrce  INEP-CREDOC, Barcsnébe DJEPWA sur b3 jaunease,

En 2017,

79 ‘E.%? founes

dont 59 % de Femmesl

i entrés en Service Civigue dans Pannde, fen tombre)

79157
sapog

Champ, joumes

de 164 25 8ns

Sourcoidgence tles
i : Services ol Pakmsenis

: | { - Agene du Servico

H i H Chiguel caleuls

: : R INJEP-MEDS

i

1 W5 21923

2019 200 2013 043 2044 204% 2m8 28137

Formation initiale des alfes: du Service Civigque en 2017, (en %)

33
Diptomeé du Supérisur . C‘.'\P -BEP
. Baccalaurdal . ngns gﬁ‘éﬁfﬁu
8 42 des cnﬁl bgash

Lacture 1 8% des volonlaires du Servce Civitee ayant débuté leur mission en 2017 onl un niveau CAP-BER
Charmp rvdlerdairas du Servics Chi
Sourcea: Ag=xice des Services o1 o ems-ﬂfs Agerae du Seivice Cldque - caleots INJEP-MEOS.
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Document 5

Au-dela des [amentations sur Ila montée de I'individualisme
des jeunes ou de leur mise en images dans les mouvements dits
des «Indignés », qu'en est-il de leurs engagements, aujourdhui?

jacques 0N, sociologue, ancien directeur de recherche au CNRST,

et Francols MAGUIN, historien, peésident de I'Université de la vie assodiative ™

* 1. fon vierid di publier $enga-
yor dans une sociité dindivis,
Agmangd Colin, 201

** {Univeisitd de by vie assodii-
tive a 61 fondée en 2000, pat
des univessitaires b des mil-
tants d8ducation popalaire, au
sein-de funiversité Jean Munet,
4 Saintfienne.

{1 Vi Ly enquetes pwndes s
les brepte darpidres anmées: Une
Jrenesse différente ] Les valears
dos jeucs Fronyals deguis Jo ans,
sous I direction d'Olvier Gal-
tand et de femaal Roudet,
Injzp, La Docuinentation fran-

A0, 2012,

2} Anitia Mitwel, Aol 20 505 e
pifitiguz Seull, 2010,

prés une frés rapide
préseniation générale
sur la place des jeunes
dans les proupements
intervenant dans Pespace public,
il convienl d'examiner plis en
détail quelgues caractéristiques
de la jeanesse associative, et
d'Indiquer comment ces enga-
gements doivent étee comprls &
travers les processus actuels de
soclalisation,

Des jeunes aussi
engagés gue jes adultes

IMéme 51l convient de maniet
avec pridence cette catégotie
fourre-tout de wjeunes», fout
comme les dannées statistiques
exlstintes, oo peut toutefols, a
minia, saccorder swe quelques
indices. Les jounes sont vidern-
mant moins présents que les
acultes dans los syndicats, Par
cantre ils he sant gudre molng
nembret que ces derniers dans
fes partls, et marquent pludt,
contrairement & bien des dis-
cours plaintifs, un intérét crois-
sant pous le politique®. {is ont
Laliteurs tendance, sur ce plan,
i phuedt se situer aux extrémest,
Sustouy, s sond o0l autant que
leurs ainés dans les associations,
alors méme que les modes d'or-
saniisation qurils teudent § peivi-
1¢pier Tes font souvent échapper
auly siatistigues, En effel, refus du
formalisme jurtdique, mize en
cause des modes de déégation,
mafs aussi réijcence envers des
cngngentents de longue durée
apparaissent conmme des carac-

A8 o Homaies & bemeards H° 160 & Dleooues 2012

2

téristigues majeures de 'engage-
ment des Jeunes. Nous y revien-
drans, On peut dgalement noley
gue feurs chgagements, outre
dans les activités sportives, se
font majoritairement dans deux
dosaines principaws, Dabord -
eten cela leurs pratiques ne difid-
rent guére ¢le celies des adultes-
ils investissent les sectewrs du
social, de Venvironement et de
l'aide Internationale; dans les
trois cas, Ia viséa est e l'ordre de
Fidéalisme pragmatique. Dans
un contexte de crise, le temps est
moing & changer le monde qu'h
en rédudve les risques et vecher-
cher des réaultats concrets, méme
minimes. Les jetines sont idéa-
listes, vertes, mais suriout so4-
ciets d'agir efficacement. H faut
noter dailleurs qe'ils excellent &
doubler une perspective critique
d'une forte dimenston hudique.
Ce gue montre le développe-
ment récent de groupements
oty Is sont majoritaltes, tels gue
«Satvons les richess, la Brigade
activiste des clowns {Bac), fes
smanifs de droites, ete, Ensuite,
et e fagon nettement plis spéci-
fique, en retrouve les jeunes dans
les secteurs artistigues et cultu-
rels, ot datilews cette dimen-
sion ludigue, festive, est évi-
demment souvent tes présente.
Sans daiflewrs que, dans ces cas,
l'eusgagement ne soit forcément
indépendant de perspectives
professionnelies.

Cela étant dit, qui sent ces grow-
pernents 7 Bien de leurs caragté:
ristiques nous pataissent flus-

tree les mades d'engagement de
fa jeunesse contemporaine, Les
associations qui ont pu éire ren-
contrées® sont pen visibles, et
spuven! méme inconnues des
seyvices comme des instances
associatives. Les jounes affir-
ment daitleurs leur volanté C'in-
dépendance vis-d-vis du tissu
nssociatil local qui powrrall les
gowtenit, &f notanument vis-h-vis
des éuipements lssus de Védu-
cation papulaire, De lautre cbté,
les [édérdtions et les assockitions
d’éducation poputatre tieanant
sur ey assaciations un discoes
ambigu. Elles céiebrent fa pré-
sonce des feunes comme upe
preuve de leut vitatité, mals défi-
nissent leur Intervention auprés
d'eus comme essentiellement
notmative: apprendre la lof de
1901, la démocratie, tes condutre
i plus de structuration, mals en
ne sintéressant peuat-&re pas
assez aux voles nouvelles d'an
witre ensembles, qu'ils expéri-
mentent,

Les Jeniwes, gt b ey, dénon-
cent un fonctionnement lourd
ot inquisitoire, éloigné de leurs
attentes, et notamment de la
conceplion dgalitaire de leur
mode de fonctionnement. s
expriment augsi leuy cralote
d'dtre réeupérds, On soupgonne
volontlers les ainés de voulolr
normaliser projet et fonction-
nentent, imposer adhésion el
coptractualisation,

Quand les «je»
rencontrent les «nous»

On sait que les jeunes g'inves-
lissent généralement peu dans
les vrganes de gestion des agso-
ciationg, préférant les thches
concrétes de terrat, '

Les associations de jeunes
enguétées ont fréquernment un
foncticimement piutds infonnel,
Eaillours souvent servi par leur




pretite taille. Iy existe, dans une
velenté ausst bien affective que
démocratique, un certain flou des
institutions ™. Bureau et CA sout
souvent confondus, efl'ouverture
i lous rausfornie les réutions en
AG, Les postes de responsabilité
sont & durée miiée. Les coprést-
dences, courantes.

Cependant, cerlains, soticieux
d'efficacité, mettent en place
une prganisation plos fine, Ce
sent des commissions, des res-
ponsables de tel ou tel aspect
des activitds, ou des relations
contractualiséest?),

La compunication interne ef
externe estle point foxt de toutes
ces associations de jeunes, génd-
ration obiige. Les convocations,
eamnptes rendus, échanges, infor-
inatiols s'effeetuent par nmails ou
parréseaux sociauy, falsant fenc-

Lonngy, de manidre vivluelle, las-
sociation en continu. Ces moda-
lités ui permettent de s'ouvrir 4
un eéseau naticnal, voire inter-
national, et de garder fe contact
aves tous, Tn awdre support prisé,
c'est I'intage (photos et vidéos),

qui reflele Fidentité de l'associa-

tion, coneaurt & sa cobésion et &
sa reconnaissance extérieure ),

2

Ces techniques permetient de
rapidement se connaitre, de
lavortser des coopésatlons hori-
zontales, Ainst, sur un tenrftolre
local, pent se mettre en place un
conglomérat d'assoclations aux
projets différents mais proches,
gai va permettre un iravail
commun, Cet esprit d'oirver-
ture contrfiée peut également
se Iraduire par la constiution
de callectifs, de vegroupements
éphéméres qui échangent des
mformations, wuualisear des
woyens ou collaborent sur un
projet préeis,

Thitllisation d'internet reléve sin-

plement d'une attitude pragiaa-
tique. 1l eaf us outil de bon sens,
un moyen de pallier aux éloigne-
meids, mais e remplace jamais
la «vyale vies,

La «vraie vies, ¢'est le collectif

ST
S

{3 analyse qui sl prend appei
sur fe sémvingire dit «Nouvelfes
assackitions cufturelies » qul,
au sein de I'Univarsits go Ja
vi7 assaciative {université Jean
fhonnet, Saint-Etieae), s'est
intéressé aux formes d'enga-
gement assockdif dies jounes,
notammant dans le miliey
Culturel. Durant las anages
20002012, 001 8L rencotitrées
e dizaing d'assodations de
ta grande région sléphanoise,
segropant des Jeures de 15 3
35308, &udiants, lycéens, jevngs
chémuurs:groupss de mirsique,
de fewscde rile, de danse, d'os
ganisation de spectacles, st¢,
Divers sectetys étaignt ainsi
seprésentds,ainsiquela rspon-
<able des Juniores assodations
de la Ugee de Yenseigaernent.
Cet échantiflon ne prétend
pas reprdsenter fensemble des-
assocations, mals saulenieyt
sistar sur eoclaines caracté-
ristiuss de ces gronpemants,
qui honss semblant iévélatenrs
¢da changements on cours,
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réuni, Liev deréconfort et de par-
tage, i est aussi cetul de fa démo-
cratie et de I'égallié, et, toujours
affirmée, da fa solidarizé, Autant
les jeunes revendiquent de par-
ler e nom propre, se défient dé
out mécanisme de délégation,
autand, simaitanément, ifs alment
se reteoitver ensentble.

Ceel explique fe fonctonne-
meat en «tribue, olt se trouvent
partagées les activités associa-
Hyes, mals aussi des moments
de lofsirs. On va au cinéma, on
organise des soirées, on past t
vacances ensenible, méne st ces
pratiques diminuent avec Vige
et fes changements dus 4 ia vie
aclive ot famitiale, N

i, au gébut du regroupement,
les aapirations associatives sout
implicites, car elles lent, en Rt
an groupe déjd soudé par des
expériences commies, cetle
absence d'affinmation peuwt poses
des prolilemeslorsque ie collectif
senciehit de nouveanxmembres;
d'ah cette nécessité d'une
période probatoire, mals aussi de
{a mige en place d'un réglenent
ou de procédures, souvent initiés
par les fondateurs. Un déséqui-
fibre entre anclens et netveans
nmembres ne produit pas tou-
jours un confiit, mai¢ tadut an
rapport paradoxal dans lidée de
Pavenis de l'association. On veut
rester maitre de sa création, desa
¢choser, et en méme temps on
inguiste de sa canlinulte et sa
survie.

Les sssotiations,
un tremplin?

Ou peut repérer des stratégies
diverses pour consirudre cette
relive. Transmission fami-
fiale, minkcale des responsabili-
1é5, cooptation & V'intérieur du
groupe (os fondateurs, recruie-
wentvolontaviste d'un groupe de
spetits» que Fon forme, huilage
ol coresponsabilitds pour mettre
en place une nauvelle génération
de responsahles sont les réponses
nées de celie consclence aighie
des risgues de vieillissement ou
dextinction.

les ]JI;(l-CI‘QIIES
d'engaggement
des jeunes
ala phase
d’indéter-
mination de plus
en plis longue
gud caractéyrise
cette périnde
tle la vie dans un
double contexte:
de précavisation
croissarite,
cf dle valorisation
deln
singularisation

{43 v A vrai dire, je 1 poureal pas
affiivier ue je suls ¢ jour demes
cutisations » {Faniy, présicente
dune association de boisirs des
jounes)

{5} w0 e @vaif gsie? des geas
qui profitatent de fussadiation
paur faice dy fouritine Ond mis
en ploce un sysidme de conteot
ainwel Yoy fas aps, o demionde
aux pondiciponls de choisir uge
Jonme dingngement, membres
cler bugreay, memiee adif penita-
pent, membre aclif ponctug] gui
difhit paur chactn $es dioits &
ses dayolrs, Une réuriion en fin
danndz peiiel de foire J¢ point
sur fengagerment futue de chis
eion, et le projet sovhoitéds {Paul,
humanitaie)

(6) « Depuis gurion a s notie
Vit sur Youlule, Jossque nnus
drrfvos dons wn oy, les guis
Aol siteent toul de suite, en
veyant nas cosluries 2 nos
arengs, et o discule enlre pas-
sionnes. » (Sylvie, parlicipante 3
das jeur de roles]
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Dans le contexte actuel de pré-
carité et d'incertitude prefession-
nelle, la question dela place et de
Vintégration des jeunes appavait
centeale dans ces wssozinlinns,
Ces dernieres sont dong spuvent
véciies comme dos terrains d'ee
périmantation, Vaccasion d'ap-
nrendre el de falre, voire de 82
frotter h Ia vie active et de tester
i projet du paint de vue éco-
namique, saps prendre trop de
risgiies.

Par leur origine, ces projels sont
souvent pocteurs d'une plus-
yalue sociale ef citoyenne, de
rapports kwmains innovants,
et vont par exemple chercher
rélérences el aspirations dans
Véconomie soctale et solidalre.
Daitres d'associations, moins
ambilieuses, pratiquent une
activité économique modeste:
donner des cours, organiser des
dvdnements, y participet.. Maisil
existe tout autant le relis de créer
des emplois dans Fassociation,
car le chaix du salarié risquerall
de mettre en périt lanosion d'égn-
1ié des membies et, par 1, T'exis-
tence thu collectif]

Socialisation
et engogement des jeunes

Individueliement, ces expé-

_vlences peuvent donner Focca-

sion & des jeuncs de reprendie
sonfiance en ey, de faire leuss
prewves, et méme daccéder a
Pemplol en valorisant véeu et
compélences acquises. Les apt-
tuces 4 In vesponsabilité, Ja cosn-
mucation, le travail d'égquiipe, Ja
capacité A concevoir et  véaliser
wn projetsonl des qualités appié-
cibes dans les entreprises. On sait
que nombreuses sont daiileuss
aujeurd’hui les formations, ¥
compris de trés hawt nivean, qui
valorisent des insertions asso-
clatives. Mais, plus fondamen-
talement, ce qu'ollre surtoul
assoclation, C'est une ceiteine
reconnaissaice socisle, voire un
regai destite de sal,

Phng générmlemen, il importe do
selier les pratiques Jengagement
des jetines & la phase d'indéter-

mination de plus en plus lon-
gue qui caractérise aujourd’hu
cetie période de la vie, dans un
double contexte: de précactsa-
o crodssante, dune part; de
yalorigation de fa singularisation
ge soi, d'autee past, La pratique
associative prend alots sens dans
cet envirennement gui fail se
multiplice fes épreuves, alots que
les identilés personnelies sont
de moitis en moins alsdment
définissables. '

Or certe période se caractérise de
plug en plus par la prédominance
des lieas borizontaus sur tes Bens
varticaux hérités des apparte-
nances familiales. La culture des
paizs tend 4 sz substituer & celle
des peres. Laflaiblissement des
mouventents de jeunesse sins-
erit par esemple dans ce cadre
de mbme {que le moindre attralt
des grandes (édératlons tradt-
tionnellement orgaiisées str ua
made pyranidal.

Ii impotte, en conséquence;
dranalyser 4 nouveaux frals les
conditions de la soctalisation
naolitique des jeunes. La pen-
ser moins ¢n termes &'héritage
quh travers le véou des expé-
rtences, Quand saffaiblissent les
appastenances géographiques,
fanitinles, religienses, quand
viennent & faire défaut les sta-
tuis conférds notamment par
Femplol, les épreuves de la vie
cotranle sont aufant d'occasions
dessayer de truwver une place
daus Te monde social. Simulla-
nément, et alors méme que le
mande associatif a coapé de cor-
don ombilica} qu e veliait & o
sphére polidque institée, il Fa
done penser le politique dans
Pordigarité des actes quotidiens.
Au contraire dune cltoyenneié
imaginée dans un cadre natio-
nal & pagtir d'un arrachement au
whon ot au local, il it faire place
T upne eitoyenneté qui sancre
dans les dpceuves et les attache-
meits de ce quatidien. Eengage-
ient publie s'avere indissociable
des multiples engagements &
expériences qui contribuent  se
falre reconnaiiie. 8
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Document §

Comprendre
L'Europe

La politique européenne de la jeunesse

Synthése | 06.01.2017

Comme pour les autres "compétences d'appui” de UUE, laction
européenne en matidre de jeunesse reste du ressort des Efats
membres, mais UUnion peut appuyer leur action. les programmes
d'schanges universitaires et scolaires sont un élément essentiel de
la politique de la jeunesse. Tout comme les actions ciblées visant &
promouvoir la conscience européenne et citoyenne, notamment par
le biais de Uintégration sociale et professionnelle des jeunes. Enfin,
elle prend en compte la dimension de la jeunesse dans d'autres
politiques, telles la lutte contre la discrimination et ta santé. Pour
la période 2010-2018, un cadre de coopération a gté défini par la
Commission européenne.
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Les grandes étapemdeshBugope de la jeunesse
VEurppe . _

Clest en 1988 que la Commission européenne adopte son premier programme
destiné aux jeunes, intitulé “Jeunesse pour U'Europe". Ce dernier vise &
promouvoir les échanges et la mobilité des jeunes. En 1996, lexécutif
européen prolonge sen action, par le bials d'un programme relatif au service
volontaire européen (SVE), permettant A des jeunes, issus principalement
de milieux défavorisés, de participer 3 des activités d'ordre social,
envirennemental ou culturel.

En avril 2000, ces deux programmes sont fusionnés au sein d'un nouvel
instrument, le programme "Jeunesse”, adopté pour une période de 6 ans, En
2001, a travers un livre blanc visant & encore renforcer son action dans ce
domaine, ta Commission européenne invite les Etats membres & développer
ta coopération concernant quatre axes prioritaires pour la jeunesse : la
participation, Uinformation, les activités de volontariat, ainsi qu'une
meilleure compréhension et connaissance de la jeunesse,

Sur la base de ces consultations, un “Pacte européen de la jeunesse" est
proposé puis adopté par le Conseil européen en mars 2005. L'objectif
principal est d'améliorer 'instruction, la formation, la mohilité, l'insertion
professionnelle et [inclusion sociale des jeunes Furopéens, tout en
facilitant la conciliation de la vie familiale et de la vie professionnelle.

Le traité de Lisbonne de 2009 ne changera pas la nature de la politique
européenne de la jeunesse. Il est en effet simplement précisé que I'Union
vise "a encourager la participation des jeunes a ia vie démocratique de
UEurope" (article 165 du traité sur (e fonctionnement de VUE - TFUE),
tandis que le réle du Parlement européen dans ce domaine est accru, Ce
dernier agira désormais en matiére de jeunesse selon la procédure de
codécision comme pour la majorité des domaines. A cela s'ajoute tout de
méme qu'un Corps volontaire européen d'aide humanitaire est constitué
dans le but "d'établir un cadre pour des contributions communes des jeunes

Européens aux actions d'aide humanitaire de 'Unfon" (article 214 du TFUE),

La Stratégie de U'Union européenne en
faveur de la jeunesse, en vigueur
jusguien 2018 a été adoptée par le
Conseil le 27 novemhre 2009. Ses
En pﬂo]%ﬂr%%vcasy t%\%ggredn%%%%gog tsu?' %3} sefltlg,r%us aca
les possibilités offertes aux, jeunes et
;aemaettant d ameltoretr vatre expericnce ulilisateur,
€ promouvoir ia citoyennete achive,
PddmilRgration sociale et la solidarité, Depuis  novembre 20

é’savolzer plus
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En 2013, les EQ&?@?@%Q sqipaont Hongrais Tibor Navracsics est le
entendus sur {a créa%%@i@ﬂ.ﬁl %Garantie commissaire  chargé de la
jeunesse, devani assurer que tous les Jeunesse. Son portefeuille
‘jeunes de moins de 25 ans puissent comprend également
avoir accés i une offre d'emploi de {éducation, la cuiture et les
gualité, d'une  formation,  d'un sports.

apprentissage ot d'un stage dans les

quatre mois aprés leur perte d'emploi ou la fin de leurs études. Depuis
janvier 2014, selon la Commission européeniie cette Garantie jeunesse a
hénéficié a 14 millions de jeunes Européens, dont 9 miltions ont accepté
une offre d'emploi. Le colit de cette initiative s'éleve a 21 milliards d'euros
par an pour l'ensemble des pays de la zone euro, estime ('Organisation
internationate du travail (OIT). Victime des restrictions budgétaires et de
{'étroitesse du budget communautaire en 2016, la Garantie jeunesse sera
abondée de 500 millions d'euros supplémentaires pour lannée 2017,

Frasmus+

Depuis 2014 et d la suite de l'accord trouvé en juin 2013 entre le Parlement
ot lo Conseil, "Erasmus+" devient le seul programme de UUE pour
Féducation, la formation, la jeunesse et le sport. Organisé sous un cadre
pluriannuel, Erasmus + réunit, pour la période 2014-2020, le programme
d'action dans le domaine de l'éducation et de la formation tout au long de
la vie (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius et Grundtvig), le programme
"Jeunesse en action" et cing programmes de coopération internationale
(Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Fdulink et le programme de coopération
avec les pays industrialisés). ‘

Le budget du programme Erasmus + s'éléve 2 14,7 milliards d'euros pour ta
période 2014-2020 (en augmentation de 40% par rapport & lexercice
précédent). Sur cette somme, 77,5% sont alloués au secteur de l'éducation
ot de la formation, 10% & la jeunesse, 3,5% at mécanisme de caution pour
les préts étudiants, 3,4% aux subventions aux agences nationales, 1,9% aux
actvités de U'Institut Jean Monnet, 1,9% aux frais administratifs et 1,8%
au sport.

Erasmus+ se décline en trois actions clés :

» la mobilité individuelle a des fins d'apprentissage (il s'agit [a des

Eu poursulVQG YDIRER A ROBILS: des AR VAN Se deunesienformatinBiies

Pcfgfess’onnette ainsi que des enseignants) ;
permettarlt d'ameuorer votie experience utitisa aur.

_ = la coopération et le partenariat pour 'innovation et le partage
{Pourstivipaynariences (ce volet comprend plusieurs secteurs de l'enseignamsdit plus

2+




s€olﬁlz'e, ala f@%@ﬁ%@,éﬁéﬁmmeue et a Leducatm‘n d‘es adultes, et
différents typeguﬁg}?@j artat ; par exemple, la coopération
internationale avec les pays tiers et les coopérations entre les
etablissements de formation professionnelie et tes entreprises) ;

a enfin, le soutien a la réforme des politiques, notamment par le biais
de deux actions spécifigues : l'initiative Jean Monnet et la
coopération dans le domaine du sport.

Les actions dans le domaine de jeunesse

Les actions dans le domaine de {a jeunesse ne portent pas uniquement sury
les questions d'éducation. Elles souhaitent éqalement contribuer 3 la
mobhilité, (insertion professionnelle et sociale ainsi qu'au développement de
la citoyenneté active des jeunes au sein de !'Union edropéenne, tout en
facititant la conciliation de la vie familiale et de la vie professionnelle.

Le réle accru du Parlement
etiropéen

En 2008, pour promouvoir les
projets européens des jeunes, le
Parlement a créd le Prix
Charlemagne pour la jeunesse
eurepéenne. Il récompense des
projets qui  encouragent |la
compréhension européenne et
internationale, te
développement d'un sentiment
commun d'identité et
diintégration européennes et
présentent des exemples
concrets d'Européens parvenant
a vivre ensemble, En janvier
2013, te Parlement a adopté une
résolution soutenant fortement
Uinitiative des dispositifs de
garantie pour la jeunesse. En
outre, Uinstitution de Strashourg

Le "Pacte eurapéen pour la jeunesse"
de 2005 établit des principes communs
visant d créer des perspectives pour les
jeunes. Il reconnait le droit des jeunes
d participer & la société au méme titre
que les autres citoyens, en hénéficiant
des mémes chances dans tous les
domaines : enseignement et formation
de qualité, services de recherche
d'emploi, emplois correspondant 4
leurs  qualifications, prestations de
sécurité sociale, logement,

La Commuission a par ailleurs appelé les
Etats membres a faire des jeunes des
acteurs de cette politique par le hiais
de caonsultations sur {'élaboration et le
stivi de la mise en application,

Annoncé  par Jean-Claude Juncker,
président de la Cammission
européenne, lors de son discours sur
Vétat de U'Union de septembre 2016, le

En pq%}iﬂﬁé’aﬁ?é\’g,ﬁﬁ% PeNfartiom sy celgite Coaps acuapédititteativdidaritékias été
permsiiaveginiélicetr Yalceroisseinmantutitidtburtrols mois aprés et doit étre
des hudgets communautaires Opérationnel dés que possible. Desting
aux 18-30 ans, ce Corps doityfacilife

B 7] = ;
: Pourstilvre i
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éoutenant les poi{%@éﬁ@%ﬁw Vengagement des jeune_; au niveau
jeunesse, PEurope etropéen dans des domaines tels que

taxclusion saciate, linsertion des
migrants, ou encore l'aide aux personnes jgées. Une expérience longue &
l'étranger devant renforcer Lemployabilité des jeunes sur le marché du
travail, estime la Commission européenne, qui espére atteindre le seuil des
100 000 participants d'ici 2020,

La protection des droits de U'enfant et de l'adolescent

La protection des droits des enfants est l'une des priorités de la Commission
européenne. Le traité sur ['Union européenne de 2009 prend en compte
lensemble des principes contenus dans la Convention relative aux droits de
Uanfant.

le 15 favrier 2011, la Commission & adopté une communication intitulée
"Programme de UUnion européenne en matidre de droits de Uenfant". Dans
ce texte, l'exécutif européen réaffirme le fort engagement de toutes les
institutions européennes et de tous les Etats memhres en faveur de la
promotion, de la protection et du respect des droits de l'enfant dans toutes
les politiques de 'Union qui s'y rapportent, et de la traduction de cet
engagement par des résultats concrets. Dorénavant, les politiques de
I'UUnion qui auront des répercussions directes ou indirectes sur les enfants
devront étre élaborées, mises en ceuvre et supervisées dans le respect du
principe de Uintérét supériewr de Penfant, tel quinscrit dans la Charte des
droits fondamentaux de UUnion européenne et dans la convention des
Nations unies relative aux droits de l'enfant (CNUDE).

Le Parlement européen travaille é&galement pour protéger les droits des
enfants et des adolescents. Constatant que 100% des jeunes etropéens agés
de 9 3 16 ans utilisent Yordinateur pour jouer ou pour faire leurs devoirs et
50% des jeunes entre 11 et 16 ans déclarent s'exprimer mieux en ligne gue
dans la vie réelie, les députés européens ont adopté une résolution e 20
novembre 2012. Dans ce texte, les eurodéputés demandent aux Etats
membres de fournir des efforts supplémentaires pour lutter contre les
contenus itlicites et préjudiciables et assurer une ytitisation & moindre
risque des ressources en ligne.

En poursuivant votre navigation sur ce site, vous acceptez l'utilisation de cookies
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Document 7

Analyse .

Climat : la répligue jeune

Par Nelly Didelot — 14 février 2019 & 20:46
Ia marche de la jeunesse peur le climat, le 31 janvier & Bruxelles. Photo Sébastien Van
Malleghem

Un peu partout en Europe, lycéens et étudiants

se mobilisent pour des politiques d’amplenr en faveur de
Penvironnement. En France, premier tour de chauffe

ce vendredi avee une journée de gréve,

sans ’aide de syndicats ni d’ONG.

»  Climat : la réplique jeune

Alors que le mois de janvier a vu s’accumuler les mauvaises rovvelles climatiques, eotre
accélération de 1a fonte des ealoties glaciaires et des neiges himalayetnes et confirmation
que 2018 avait é48 la quatriéme année la plus chaude de Ihistoire, la seule éclaircie est venue
des jeunes. Emboftant l¢ pas & la Suédoise Greta Thunberg et sa gréve scolaire pour ie elimat,
les &leves belges et suisses Agés de 12 4 18 ang ont déeidé de séeher massivement et
régulisrement les cowrs pour alerter leurs dirigeants sur [urgence climatique, avant d'&tre
rejoints la semaine derniére par plusicurs milliers de lycéens hollandais. Si 'on prend en
compte des movvements plus épars, en Allemagne ouen Australie notamment, 70 000 jeunes
font gréve pour le climat chaque semaine dans 270 villes, selon un décomple du Guardian.
Un chiffre promis 4 aupmenter grice aux Frangais et Britanuiques qui entrent & Jeur tour dans
la danse ce vendredi, avec une prentidre journée de gréve qui devrait ensuite suivre un rythms
hebdomadaire. '

Dass chaque pays, la mobilisalion s”ést inserite dans un contexte patticulier, Les jeunes
Belges veutent peser sut les élections fédérales de mai, tandis que le mouvemeni australien est
né de Popposition a Pouvertwe d’une nouvelle mine de charbon. Mais partowd, les moyens
draction sont les mémes, Au-deld du choix trés symbolique de ta gréve scolaire - qui proclame
haut et fort que Pavenir éducatif et professionnel compte bien peu si fes conditions d'une
existence viable ne sont plus assurées -, cas mouvements sont fous spontanés, horizonlaux,
plus ou moins acéphales et nes griice sux réscaux sociaux. De Bruxelles 4 Lausaane, les
mémes slogans barrent Jes pancartes : «Ta planéle, {a préferes bleue ou bien cuite 7» oy
«Les dinosaures aussi pensaient qu'ils avaient fe tempsy, Les jeuncs grevistes ont CONSCLENCS
de s*atlaquer 3 un probiéme international, qui ne pourra 8tre résolu qu’a I'échelle mondiale. «
O fait touis des efforts au guotidien pour polhter moins, mais maintenant o1 a COMpris gu i
finit des modes d’action collectifs si on veitt des changenients d ‘amplenr. C'esi ce qu’on
réclame ». explique Piero Amand, 18 ans, cofondatenr de Généralion climat, un mouyvement
helge né avee les premidres gréves scolatres.




Bésobéissance civile

«Cette géndration est Ia premidre & vrviment souffiir des déréglements climatiques el la
deruitre & pouvoir agir, ce qui sderéte une Jorme d’angoisses, estime Victor Kristof,
Ppresident de Siviss Youth for Climate, uné association qui réunit des jeunes délerminés a agir
pour envirennement. Une étude de Puniversite de Gand publiée en janvier indique gue ia
question environnementale est le premier swjet de préoccupation des Belges de 18-25 ans,
quand elle n'est que te septidme pour les plus de 50 ans, «Contrairement & ce qu'an pouredil
penser, les feunes ne sont pas nikilistes di tout. Tls erotent encore any Possibilités de saver
le elinat, & notre capacité daction collective. Plus que les adultes, ce sont eyx qui
s'tnserivent dans fa longue durdes, soufigne Sylvain Wagnon, professeur en sciences de
I"éducation 4 'université de M ontpeliier.

Aui-deld des greves scolaires, les jeunes semblent auwjourd’hui former fe ceeur des mouvemenls
¢eologistes. Un collectif de socinlogues, Quantité critique, méne depuis septembre une élude,
encare en phase exploratoire, sur e profil des manifestants climatiques en France. «Les moins
de 26 ans représentent lu population la plus déterminée & se mobiliser powr le climat. Plus feg
nmanifestations sont petites, plus les jeunes en représentent une part importante, explique
Maxime Gaborit, chargé de cours a Sciences-Po et membre du collectif 4 la derniére
wobilisaiion pow le efimat & Paris, "l Agora” du 27 janvier, les moins de 26 ans formaient
33% des manifestants d'aprés naire échanlilion. »

A lite aussilin France, une mobilisation &tudiante encore verts

Plus motivés, les jeunes sont aussi plus radicaux. eLewr regisire d’action Joue sur
lémotionnel, mais leurs revendications sont irés claires, analyse Stéphane Canetta, porte-
parole de Greenpeace Suisse. En Syisse, leirs exigences, par exemple sur les objectifs de
réduction de gaz é effel de serve, sont plus drastiques que celles des ONG.p Les jeunes
grévistes pressent pour un changement immédial ef de grande ampleur. Et certaias sont plus
politisés que d’autres. « On pense qu'on ne powrra pas résoudre la erise elimalique sans
changer notie moddle de 50¢ié18 consumériste, Parler de craissence verte, powr nous, ¢ 'est
antithéfiquey, explique Piero Amand, de Génération climat, qui se veut la voix de I"écologie
radicale au sein du monvement belge. « Afuis ce n'est pas ditout le message le plus répanch
danis ley manifastations, qui est moins politigue, plus sur le registre "on a des prewves
sciendifiques des dégdis qui s armoncent el des mayens de futter, maintenant il fauf que vous,
politiqies, vous en empariez”.p Le choix de la gréve scolaire, revendiquée comme de [a
désobéissance civile, est lui aussi révélatewr, « £ France, Ja désobéissance civile est acceptée
quasi unanimement par fes militants climatigues qiie nous avons inferrogés, mais les moins de
26 ans sont préis & aller plus loin, its aceeptent les dégdis maiériels justifiés par ta cause
climatigue - & 66 %, contre 50 % pour le reste des participanisy, explique Maxine Gaborit,

.

Colombic

Les tentatives de poursuivee en justice les Btats pour les obliger & adopter des politiques
climatiques plus ambiticuses se multiplient également, Dés 2015,21 jeunes dgésde 102

21 ans, soutenus par "'ONG Our Chifdren’s Trust, ont porté plainte contre le pouvernement
~américain. Is accusent de mettre en danger leurs droits constitutionnels, notamment 2 la vie
par son inaction climatique et son soutien aux industries fossiles, Le proces, déja repoussé i
plusieurs reprises, aurait dii s'ouvric en octobre mais fa Cour supréne, dominée par les
conservateurs, a gelé la procédure. En Colombie, la plus haute instance juridique a, elle,

¥
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ordonné I'an dernier au gouvernement de mettye un ferme & la déforestation, en lul rappeiant )
son devoir de protéger la nature pour les générations futures, domant ainsi raison 4 un groupe
de 25 adolescents appuyés par PONG Dejusticia qui avaient attaqué I'Etat paitr atieinte 4 "
tewrs droits fondamentaus. Encouragés pac cel exemple, sepl minewrs portugais onl décidé de
potter plainte auprés de la Cour enropéence des droits de ["homme, apees les incendies
meurtriers qui ont ravagé leur pays cet ét¢. Si toutes ves initiatives judiciaires ne sont pas
couronnées de suceds, elles représentent un moyen de peser sur Jes débats publics powr des
jeunes qui ne sont souvent pas encore en Age de voter,

Faut-tl voir dans ces «enfants dis climaty 'émergence d’un mowvement Ecologique moins
marqué politiquement et plus divers sociologiquement 7 La mobilisation est irop péeenie pour
que la réponse soit évidente, mais d aprés les premiers résultais de {'étude de Quantité
critique, ces jeunes n’ont pas un profil trés distinet des manifestants des autres géndrations. :
«Ce soni essentiellement des jeunes issus de milieix CSP -+, engagés dans un parcours :
seolaire assez long, marqués a gunche el plulol sur le crénean de Uécologie radiealey,
explique Yann Le Lann, coordinateur de pPétude el maiiee de conférence en sociologic A
Puniversité de Lille,

SRR E RIS

Etre pris au sérieux

Politisés ou von, les jeunes grévistes pour le climat font désormais face & deux défis majeurs,
I leur Faut d’abord éviter la récupération de leurs mouvemants, touten les fatsant vivre dans
ta durde, «L 'fndépendarice el le caraciére non parfisun ef spontané de ces mowvements son
leur force premiére, juge Stéphane Canelta, de Greenpeace Suisse, C'est ce qui leur permet de ,
secouer le monde politique el la société towl entiere. Il faut absolument gi'ils puissent les
préserver, Nous, associations institides, n'avons pas & nous yimpliquer.» Les soupgons de :
manipulation ont rapidement suivi I'essor des gréves scolaires. En Belgique, la minisire
famande de I’ Environnement a & contrainte & la démission le 6 février aprés avoir alfinmé
que les graves étaient téléguidées par des organisations politiques. Dernidrement, c'est la
Suddoise Grela Thunberg qui a €t la cible dallaques venues du mifieu anarcho-écologiste,
qui fa scupgonnail d’8lre aws mains du «capifatisme verty, aprés son invitation au forum :
maondiat de Davos, dont les grands patrons se sont gervis pour se donner bonne conscience. , '

At RN

Le second défi est d’&tre pris au sérieux par les dirigeants. Le Premier ministre néerlandats,
Mark Rutte, a jugé «fantastiquen la premicre journée de gréve des lyedens 4 La Haye, touten
affivmant ne pas pouvoir demander des mesures climatiques phus ambitieuses a son
gouvernement. En novembre, au tout début de la mobilisation des jeunes Australiens, le
Premmier ministre, Scott Morrison, avait affirmé que « /ey deoles n'ont pas & &ure iransformées
en Parlements », etincité les éléves a passer moins de temps dans «l‘aerivisnes el plus &
étndier.

«les aulres combals n'onf auewn sens st celui-Idt est perdu. [aprés le deraier rappori du
Giee, il nous reste & peine dowze ans pour g ef Sviter des changements climatiques
irdversibles, martéle Adélaide Chastier, 18 ans, co-organisaliice du mouvement belge Youth
for Climate qui a lancé fa gréve scolalre. Veouloir nous renvoyer sur les banes de *école ef
penser que (o1l Ve 5 rranger, voildr ce qui est frresponsable

Nelly Didelot
https://www.liberation.fr/planete/ZO19/02/1@/(:&5mat—la‘repiiqueﬁjeune_1709438
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viche d .53 jeunesse. Mous Uﬁu[mns Efre atbraciifs pour gu'elle augments en hombre et en présahee,
Eile constitue un atoui Elle est notre avenir Eiie {ul donne du dynamlsme et (ie [at‘cractmte

Nous chercherons 3 faire «avecn les ;eurzes, autan‘t que % pour » les jeunes, et pour amehorer les mmfa[ites _
d'accorpagnement nous chercherons 3 ce qu_e:f:_e!_ies ¢i prennert appui sur les ressources propres des_;eu_ne_s. e

7 objectifs > 16 propositions opérationnelles

Mieux connailre es besoins des jeunes et leurs parcours, pour identifier

les plus fragiles et adapter les politiqgues départementales

& Poursuivre le travail d'observation a I'échelle du département, en prenant appui sur les observatoires existants (college, plani-
fication et éducation familizle, protection de 'enfance...).
Ce travail, initié dans le volet cohésion sociale des contrats de territoire a pour objectif de :
—croiser fes données existantes au niveau du Consei! départemental, construire des analyses et partager ces élémants ;

— mieux connattre les initiatives locales menées en direction des jeunes et mieux appréhender les phénomeénes sociaux liés 3
[3 jeunasse;

- vérifier la complémentarité des politiques jeunesse départementales et territoriales

—s'assurer de I'adéquation entre politiques enigagées, dispositifs mis en ceuvre et besains réeis des jetnes. Les jeunes seront
associés a ce fravail,

Ohjedift

& Lancer la réflexion sur fa mise en place d’un observatoire jeunesse pour mieux définir les besoins des jeunes, sur la base de ces

ohservations diversitiées.
- En lien avec le projet emblématique « accds aux politigues pubfiques » ot 'enjeu 5.3

Coordonner une meilleure prise en comple de Ia «jeunesse »,

OhjecHf 2 RN . b R
comme une priorité a tous les nivesux de I'action publique

Les acteurs ceuvrant en direction des jeunes sont multiples (parents, enseignants, animateurs, travailleurs sociaux...). Le bescin de
coordination des actions est Une constante et un soutien i |a fonction de coordination s'avére écessaire,

Trois axes sont proposés

» Accompagner et contribuer a [a structuration des politiques «jeunesse/prévention » a I'échelle des EPCI et 3 leur développe-
menti dans le cadre des volets cohésion sociale des contrats de territoire. Le Département poursuivra sen soutien a fexercice de
cette fonction et engagera des rencontres autour de Ja jeunesse visant sa prise en compte 3 tous les niveaux d’action publigue.
Animer le réseau: des coordonnateurs jeunesse des EPC! contribuera 3 ce soutien,

& Relancer le « Groupement interinstitutionnel jeunesse » {GI}). Cette mobilisation du GlJ est nécessaire car la jeunesse est une
préoccupation partagée (Etat, Région, Département, Caisse d'allocatior familiale...). Les nombreuses politiques et les disposi-
tifs doivent coexister de facon complémentaire et intelligente. (1 sera fait en sorte de renforcer les partenariats, dont celui avec
la CAF, afin d"accompagner les parents dans leurs responsabilités éducatives, favoriser la qualité et |a continuité des liens, et
prévenir le décrochage des jeunes,

& Favoriser une démarche de coopération et de réseau qui facilite I'interconnaissance,
la cohérence des aides et 'amélioration des pratiques,

Le réseau} s'inscrit dans cette démarche, puisqu'il réunit fes
acteurs de "gcoute jeunes (4 points accueils écoute jeunes, 2 maisons des adelescents
et le service d'écoute psychologique PASAJ, regroupés sous I'gide du Conseil dépar-
temental et de PEtat - DDCS, ARS). Les interventions sont individuelles ou collectives.
L'aide se concrétise par un accueil, un conseli, un accompagnement, voire une orien-
tation. Les professionnels travaillent en partenariat avec les acteurs jeunesse locaux
gui ont la connaissance des publics jeunes et des problématiques adolescentes sur
les territoires.
-» (es 3 propositions sont en lien avec les anjaux 50 et 5.2
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ouectitz  Revisilter I'sccompagnement des jeunes
pour mieux répondre a leurs altentes

En proximité, les modalités d'accompagnement des jeunes
sont  diverses (accompagrement  éducatif, alde finandére,
accompagnemant visant Iinsertion...). Si les professionnel.le.s des
différentes institutions échangent entre eux, il n'y a pas pour autant
de capitalisation des pratiques efficaces. Il conviendra d'y veiller.

i Lo Conseil départemental proposera un groupe de travail
composé de professionnelles institutionnels et associatifs
(éducateurs Contrats jeunes majeurs, conseillers Missions locales, éducateurs de prévention spécialisée..) qui permettra
d'appréhender et de mesurer ce qui fonctionne bien en termes d‘accompagnement et de complémentarité des dispositifs
d‘aides. Ce partage de pratiques permetira de faciliter ies expérimentations positives.

Favoriser 'autonomie des jeunes par |a valorisation de leurs initiatives

Objecdif 4
et de leurs engagemernts

Qu'if s‘agisse de projets en £urope ou a Vinternational, ou encote de projets de création d'entreprise, les inifiatives et fengagement
des jeunes constituent un vecteur majeur d'acces a i'autonomie, un levier pour leur formation et leur insertion,

# Engagement citoyen a l'international
Dés 2017, il sera fait en sorte de soutenir et encourager les projets coltectifs de jeunes a l'international {portés par une associa-
tion ou un établissement), dans le cadre des appels 2 projets « Jetnesse citoyenneté »,

Les projets en Europe pourraient fre encouragés dans le cadre du programme ERASMUS +, ou du programme « Europe pour

les citoyens » favorisant fa participation des jeunes dans le cadre de jumelages de villes.

sur les territoires partenaires, le Conseil départemental dispose de ressources {
i) ot d'un réseau de professionnels qui facilitent et accompagnent les initiatives des jeunes, en Europe ou a

Iinternational. Il est proposé de promouvoir en priorité les initiatives des jeunes dans les territoires partenaires du Conseil dé-

partemental BREREEEEE pouir mieux les accompagner.

It est envisagé d'expérimenter le service civigue dans le cadre du partenariat aved

Uingénierie d’accompagnement des professionnels jeunesse, concernés par des projets de jeunes, en Europe et al'international,
sera développée pour orienter vers 'emploi de financements européens.

= Apprache coopérative et économie colfaborative et solidaire
Dés 2017 et 2018, les projets innovants et caopératifs dans le secteur de I'ESS seront soutenus. Un premier bilan de ces attions
sera réalisé en 2019,
-» Praposition an Hen avec Penjeu 6.2

» Situation de handicap et insertion professionnelie
Le soutien a Yautonomisation des jeunes en situation de handicap constitue une priorité du schéma « Vivre ensemble, pour
I'sgalité des droits et des chances des personnes handicapées ». Dans ce cadre, le Département s'est saisi de la question des
jeunes maintenus en IME au-dela de feurs 20 ans a travers la création d'un projet innavant et expérimental |f
{ouverture en septembre 20%7),
La rmise en ceuvre de passerelles par des projets innovants, entre le secteur enfance et le secteur adulfe est indispensatle, Elle
devra mobhiliser les gestionnaires et les autorités a court terme.
Le Département poursuivra également son soutien au dispositif de promotion de I'insertion sociaprofessionnelie des lycéens,
apprentis et étudiants en situation de handicap, renouvelé pour la rentrée 2016/2017. | conviendra d'évaluer ce dispositif afin
d'envisager sa pérennité.
Uine attention pasticuiidre sera portée aux jeunes en situation de handicap qui peinent a accéder a up stage ef  [a vie profes-
sionrelle, dans le but de faciliter leur mise en relation avec les entreprises et structures d‘accueil.
-> lien avec l'enjeu 1.3

t Intergénérationnel
Dansiacadredelapolitigue enfaveur despersonnas agées, le Département, avec I'ARS et les caissas derelraite, animela Conférence
desfinanceurs de la perte d‘autonomie. Acetitre, les appels a candidatures relatives auxacticns collectives de prévention valorise-
ront les actions intergénérationnelles qui associent notamment les écoles et colléges ades animations & destination des personnes
: des projets alitant les générations pourront étre soutenus,

- lien ave Venjeu 3.3
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# Public collégien
Dans les colleges, fe Conseil départemental accompagne les projets éducatifs des établissements sur la sodiété, ia citoyenneté,
{a lutte contre les discriminations, la prévention santé (conduites 4 risques, planification), les risgues des réseaux sociaux..., afin
de contribuer a I'autonomie des éleves et de former de futur.e.s citoyen.ne.s.
= Proposition dévelapgde dans eajeu 4.3

& Innovation sociale
Une réflexion sera engagée sur la fagon de favoriser |'aide aux projets avec plus de'souplesse, pour laisser place a l'initiative, 1a

créativité, l'esprit d'entreprise des jeunes; cette démarche visera & susciter et soutenir lenvie d'engagement.
-> Propositions dévsloppdes dans fenjpu el 6.2

Disjeciif & Assaocier les jeunes 8 la conshuction ef au suivi des paolitiques publiques quiles concarnent

La démarche participative permet a des jeunes de s'inscrire dans la participation de groupes de réflexion, 3 Finstar de I'expérience
menée avec les ateliers Haut-Parleurs.
= Pour alter plus loin dans le sautien & Fexpression des jeunes, leur présence dans des instances décisionnelles ou des groupes de réflexion

sera envisagée {jury de sélection de projets, rencontres thématiques, élaboration des futurs schémas et plans départementaux...).
-2 En lien avec Penjet 6.1

S'appuyer sur |3 fonchon employeur du Conseil départemental |
pour contribuer & I'acces des jeunes aux stages et 3 I'emploi
Le Conself départemental agit pour I'emploi des jeunes en favorisant une premiére expérience professionnelie, via le recruternent de sta-

giaires, saisonniers, apprentis, emplois d'avendr, Volontaires de solidarité internationale (VS1) et Volontaires internationacx en entreprise {ViE).
Ces propositions seront maintenues :

» Elaborer un document permettant 4 ces jeunes de valoriser les cornpétences acquises loss des stages et/ou emploi au sein de
la collectivité est envisaqgé,

» Porter une attention particuliére aux jeunes en situation de handicap qui peinent & accdder 3 un stage et 3 la vie professionnelle.
# Poursuivre Ia réflexion sur le possible accueil de jeunes en service civigue.

thjectif 6

owjeiit 7 Favoriser l'informalion des jeunes el leur accés aux droils

Pour faciliter et simplifier I'accés des jeunes & I'information, un travail sera engagé en partenariat avec les acteurs jeunesse du
département : Missionslocales, Bureauxinformation jeunesse, centres départernentaux d'action sociale, cocrdonnateurs jeunesse...
¥ la complementatité entre les acteurs devra faciliter |a transmission des informations.

& Une réflexion plus globale sera engagée sur Finégalité dans 'aceds au numérique. A court terme sera soutenue et évalude Ja
mise en place de I'outil numérigue participatif porté par le CRY (Centre régional information jeunesse) visant & valoriser les
initiatives jeunes et ouvert aux élu.e.s et professionnel.le.s.

b Ausein dela collectivité, nous veillerons a faciliteria navigation sur le site internet du Conseil départernental pour une information
simplifiée sur fes politiques et dispositifs accessibles. La dématérialisation des documents sera également recherchée. Dés début
2017 un nouveau réglement simplifié du dispositif « Avenir jeunes 29 » sera ainsi mis en ceuvre et la dématérialisation de son for-
mulaire feral'objet d'un groupe detravail. Une attention particulidre sera portée au publiccollégien. Il s‘agira de favoriser Forienta-
tion des jeunes, en fien avec les établissements scolaires et en s"appuyant sut les Missions lecales (holvelle convention en 2017).

-» Les propositions seront dévelopnées en llen avec les projets embiématiues « acchs aux droits et aux politicues publigues » et «usages dis
numarigus »
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VINGT-CING MESURES
EN FAVEUR DE DENGAGEMENT DES JEUNES

Mesure 1 :
Socialiser les éléves a Fengagement via des projets au service de l'intérat général.

Mesure 2
Genéraliser le tutorat scolaire dés le lycée (général, technologique et professionnet),

Mestutre 3
Instaurer des journées partes ouvertes aux associations dans les colléges et les lycées.

Mesure 4
Dévelapper la culture et les pratiques démocratiques des lycéens,

Mesure 5
Développer le recaurs aux TIC dans le cadre de la sociallsation politique des jeunes.

Mesura 6
Tirer au sort les délégués pour la vie lycéenne et leur donner les moyens d’'assurer
feur mission.

Mesura 7
Rapprocher les bureaux de vote des lisux de vie effectifs des jeunes.

Mesure 8
Lancer un deébat national sur 'abaissement de I"age du droit de vote 4 16 ans.

Mesura 9
Faciliter 'engagement bénévale des étudiants.

Mesure 10
Instituer une cérémonie a 'occasion du premier vote.

Mesure 11
Créer le prix du meilleur site ou blog de veille démocratique, géré par un jeune de
moins da 25 ans.

Mesure 12
Recompenser, par un dispositif d'accompagnement, les engagements bénévoles des
jeunas,

FRANCE STRATEGIE 77 JUIN 2015
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Raconnafire, encowrager, valariser Uengagement das jeunes

Mesure 13

Revoir les conditions d'attribution de la 1égion d'honneur et de la médaille d’honneur
du bénévolat associalif.

Mesture 14
Systématiser la déiivrance d'attestations pour les bénévoles et inclter les jeunes a
valoriser leur experience de bénevolat.

Mesure 15
Instaurer une « hote bénévolat » pour Pobtention du brevet, du baccalauréat, du CAF
et du BEP.

Mesure 16
Etendre 'octroi de crédits ECTS 3 lous les atudiants bénévoles.

Masure 17
Promouvoir le CV par compétences et valoriser auprés des employeurs le bénévolat
de compétence.

Masure 18
Accorder des points supplémentaires pour I'admissibllité aux candidats a |a fonction
publique.

Mesure 19
inciter les partis a investir de jeunes candidats aux élections.

Measure 20
Renforcer la participation des jeunes au sein des structures de concertation.

Mesure 21
Promouvoir le rajeunissement des institutions démocratiques.

Mesure 22
Favoriser la nomination de jeunes aux fonctions de direction des structures
assodciatives et syndicales.

Mesure 23
Supprimer F'obligation d'autorisation du représentant 1égal pour les jeunes de 16 a
18 ans souhaitant créer une association lot 1901.

Mesure 24
Créer une délégation (inter)parlementaire pour la jeunesse.

fMesure 25
Instituer un « Parlement national des jeunes » tiré au sort.

FRAMCE STRATEGIE 28 JUIN 2015
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CNPP - Sécuribase - 28 mars 2018

Tnstruction du 13 juillet 2017 relative aux orientations en matiere de sécarité civile

Contenu du texte

Instruction du 13 juillet 2017 relative aux orientations en matiére de sécurité civile
NOR : INTE1719910J
Le ministre d Etat, ministre de Uintérieur & Mesdames et Messieurs les préfets.

Les événements graves qui ont frappé & plusieurs reprises la France ces toutes derniéres années,
qu’il s agisse de catastrophes naturelles ou d’actes terroristes, nous ont conduits & adapter notre
modeéle de sécurité civile.

La direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC) a été réorganisee,
de nouveaux moyens ont été déployés dans le cadre du plan de modernisation de la s€curité
intérieure, le statut des sapeurs-pompiers a été modernisé aussi bien pour les emplois supérieurs de
direction que pour les volontaires et la gouvernance des politiques de sécurité civile a I’échelon
local a été rénovée.

Toutefois, la persistance de menaces justific la nécessité de poursuivre la consolidation de notre
dispositif afin d’étre en mesure de répondre aux éventuelles situations de crise. Aussi, je souhaite
vous préciser mes orientations prioritaires en la matiere.

1. Assurer la continuité de la «capacité de gestion de crise» a I’échelon départemental

Le plan PPNG et 1a derniére DNO ont mis I’accent sur la capacité des préfectures a gérer les
crises. Dans ce cadre, vous avez été amenés a réorganiser vos préfectures, notamment en créant
des directions de la séeurité. Cet objectif est plus que jamais d’actualité et il convient d’en
renforcer certains aspects.

a) Veiller i la formation, 4 ’entrainement et 4 la disponibilité des membres de I’¢tat-major de
crise placé aupres du préfet

La capacité 4 assurer Ia gestion d’un événement sur une durée longue repose sut la moblhsatmn de
votre état-major de crise composé des agents des préfectures et des services locaux de I’ Etat. I
parait ainsi mchspensable de veiller 4 la formation a la gestion de crise des membres du corps
préfectoral, mais également des autres agents de I’ Etat, 4 leur entrainement régulier dans ce
domaine et a leur disponibilité tant en préfecture qu’au sein des services locaux de I’ Etat.

b) Prendre les dispositions pour que le centre opérationnel départemental (COD) soit opérationnel
pour toute situation de crise et vérifier qu’il ’est lors d’exercices

Votre COD doit pouvoir étre activé dans des délais compatibles 4 la cinétique des événements. 11
doit de plus fonctionner dans la durée. Aussi, il vous revient d’organiset de maniére réguliére des
exercices partiels et généraux pour vérifier son caractére opérationnel, la connaissance mutuelle
des acteurs et la bonne coordination entre les services et les différents partenaires publics ou
privés. Ces exercices doivent donner lieu 4 un retour d’expérience systématique.
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2. Anticiper les situations de crise pour renforcer la capacité de résilience des acteurs et plus
généralement de la population

a) Mettre 4 jour la planification ORSEC générale et spécialisée et entrainer les services

Je vous demande de veiller & ’actualisation réguliere de la planitication ORSEC en privilégiant sa
simplification. Ces plans doivent faire I’objet d’exercices systématiques afin d’en vérifier feur
pertinence sur le plan opérationnel. En cette période, ’accent doit étre mis sur les plans ORSEC
NOVI, notamment en cas de tueric de masse, mais aussi les PPI pour travailler particuliérement Ia
coordination inter-services. La méme logique de simplicité doit guider les travaux de rédaction
contribuant 4 la planification capacitaire «COTRRiIM» en lien étroit avec I’échelon zonal. La
DGSCGC est en mesure de vous accompagner dans ces démarches.

b) Réaliser un exercice a I’échelon départemental des PPMS avec RETEX pour valider, corriger
ou remetire & plat fes dispositifs prévus Parmi les exercices a réaliser prioritairement, je souhaite
appeler votre attention sur ceux auxquels sont associés les établissements scolaires. Outre les
exercices prévus 4 I'intérieur de ces derniers, vous étes appelés 4 organiser an niveau
départemental un exercice-cadre de gestion de crise lié & I’espace scolaire. Cet exercice ammuel
doit impliquer 'activation du centre opérationnel départemental et la participation de la direction
des services départementaux de [*éducation nationale (DSDEN).

¢) Tendre vers la réalisation complete des plans communaux de sauvegarde (PCS) et vérifier feur
caractére opérationnel

La situation des PCS est trés hétérogéne au plan national, le taux de réalisation (76 % & ce jour) va
croissant, mais reste en dega de I’objectif fixé en la matiére, Un accompagnement des élus locaux
a été géncralement mis en place. Certaines initiatives telles que le recours a des volontaires du
service civique, la mobilisation des réservistes ou la création de missions d’appui structurées sont
apparues efficaces pour améliorer le taux de réalisation des PCS. De plus, il convient de vérifier le
caractére opérationnei de ces plans lors d’exercices avec établissement d’un retour d’expérience
partagé.

d) Renforcer la prévention

I.a maitrise des risques passe par des actions fortes en matiére de prévention. Le taux d’ERP sous
avis défavorable reste trés variable d’un département a {’autre. Aussi, je vous demande de mettre
en «euvre des actions visant a résorber ces avis défavorables et de vous assurer du bon
fonctionnement des commissions, y compris sous I’angle des moyens qui leur sont alloués et du
respect du calendrier des visites périodiques.

e} Veiller a la coordination des moyens de secours pour le secours d’urgence a persanne (SUAP)

La mise en ceuvre de la circulaire interministérielle du 5 juin 2015 sur I’organisation du secours 3
personne et de I’aide médicale urgente et ses derniéres déclinaisons (protocoles infirmiers de soins
d’urgence et arbres décisionnels) a permis d’optimiser la coordination et la complémentarité des
moyens matcriels et humains des acteurs du secours en clarifiant les missions de chacun. 1l
convient de poursuivre ces démarches. Vous pourrez vous appuyer sur le nouveau sous-comité
(Etablissements de santé et SIS) du CODAMUPS qui sera créé d’ici la fin de cette année et dont
vous assurerez la co-présidence avec le directeur général de 'agence régionale de santé.

3. Encourager les engagements citoyens
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a) Poursuivre les démarches engagées en faveur de la promotion du volontariat sapeur-pompier
avec notamment les outils proposes par la DGSCGC

Aprés une longue période de baisse, le nombre de sapeurs-pompiers volontaires se stabilise grice
4 votre mobilisation. La situation reste toutefois fragile. Il convient de poursuivre ces démarches
‘en associant ’ensemble des partenaires concernés, notamment en zone rurale ou péri-urbaine. De
méme, le vivier traditionnel d’engagement des citoyens en qualité de sapeurs-pompiers volontaires
doit &tre élargi selon les deux axes suivants :

» en direction des femmes: le 20 février 2017, je vous ai transmis le plan d’action pour
divessifier les recrutements chez les sapeurs-pompiers. Ce plan s’appuie sur 22
recommandations ou mesures incitatives qui nécessitent, avec le président du CA du SDIS
et I’équipe de direction du SDIS, une véritable déclinaison locale que je vous demande
d’initier ou d’amplifier;

¢ en direction des plus jeunes : 'engagement et [a valorisation des sections de jeunes
sapeurs-pompiers (JSP) doivent étre poursuivies. Je vous invite a inciter les acteurs locaux a
créer des sections de JSP 14 ou des difficultés d’engagement sont fortes, ainsi que dans les
bassins de risques ot elles n’existent pas 4 ce stade.

b) Etendre les dispositifs proposés pour le public jeune (JSP, cadets, volontaires de la sécurité
civile)

En complément des actions de promotion et de valorisation des sections de JSP, il convient d’€tre
attentif aux autres formes d’engagement citoyen pour les jeunes.

La possibilité dun service civique « sapeur-pompier » existe désormais selon des modalités
suffisamment larges pour qu’elles puissent permettre 4 chaque SDIS de le développer de maniére
forte, [ objectif est d’atteindre 1000 jeunes en service civique pour 2017, Vous veillerez 4
promouvoir ce dispositif dans les SDIS qui ne s’y sont pas encore engages.

Le dispositif des cadets de la sécurité civile a é&té mis en place dans presque tous les departements.
11 parait aujourd’hui important de le généraliser afin que chaque jeune qui souhaiterait 8’y engager
puisse le faire dans un environnement géographique proche de son lieu de résidence. Vous
engagerez une réflexion avec le SDIS et le DASEN pour déterminer les conditions d’atteinte de
cet objectif,

c) Faire des citoyens des acteurs de feur sécurité et de celle des autres (sensibilisation aux risques
locaux, opération gestes qui sauvent)

Les derniéres situations de crise ont montré la nécessité de renforcer chez I’ensemble de nos
concitoyens la connaissance des risques de toute nature auxquels ils peuvent &re confrontés et les
comportements de sauvegarde 4 adopter. A cette fin, les initiatives destinées & accroitre la capacité
de résilience de la population ont été bien accueillies mais doivent étre amplifiées. Dans cette
perspective, vous veillerez a animer et soutenir les actions menées au niveau territorial en
coordination avec les médias publics (exercices, campagnes de communication, rencontres de la
sécurité, etc.) et les partenaires institutionnels du ministére de Pintérieur: ministere de I’éducation
nationale, ministére de ia transition écologique et solidaire. S’agissant des actions développées en
partenariat avec ce dernier département ministériel, il est particuliérement attendu des
départements de ’arc méditerranéen de pérenniser les actions de sensibilisation aux phénomenes
pluies intenses/inondations initiées par I'instruction commune du 27 juin 2016,

4. Pour une gouvernance modernisée des SDIS
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La quahtc de la gouvernance constitue un axe de progrés partagé depuis plusieurs anndes avec
I’ADF et ’AMF. Qutre votre participation aux instances de gouvernance des SDIS, cet objectif
repose sur les démarches suivantes.

a} La rétorme des emplois supérieurs de direction

La réforme des emplois supérieurs de direction des SDIS est entrée en vigueur le ler janvier
2017. Son succés repose en grande partie sur la capacité de 1’Etat 4 porter une stratégie
managgériale forte et professionnalisée. Dans cet objectif, vous veillerez & communiquer
systématiquement 4 la DGSCGC [’évaluation annuelle des directeurs et de lewrs adjoints 4 laquelle
vous devez procéder personnellement. Cet exercice devra également étre PPoccasion de leur fixer
des objectifs annuels permettant de mesurer la déclinaison territoriale des présentes orientations
nationales. Dans le méme esprit, vous rappellerez aux directeurs et & leurs adjoints le role qu’il
leur appartient de jouer dans la détection des hauts potentiels susceptibles d’alimenter le vivier des
futurs dirigeants des SDIS.

b) Généraliser le management par la performance avec le soutien méthodologique de 1'Inspection
générale de la sécurité civile

Le management par la performance a été initié dans les SDIS a la suite des missions d’évaluation
menées par I’inspection générale de la sécurité civile (IGSC) avece la prise en compte des bonnes
pratigues et de I’autoévaluation des services. Plus de la moitié des SDIS se sont inscrits d’une
maniére volontariste avec I"appui de 'IGSC dans cette démarche qui repose sur une approche
participative des acteurs (DGSCGC, ENSOSP, CNFPT, AFNOR, acteurs associatifs ANDSIS et
FNSPF),

Afin de donner une cohérence d’ensemble, une lisibilité nationale s’avére nécessaire. A ce stade, il
est essentiel que le préfet incite la gouvernance du SDIS a rejoindre ou & développer cette
dynamique productrice d’efficience.

EIE I

Je sais pouvoir compter sur votre implication dans la mise en ceuvre de ces orientations. Pour vous
accompagner dans leur mise en ceuvre, les services de la DGSCGC se tiennent & votre disposition.

Fait ie 13 juillet 2017,

Le ministre d’Etat,
ministre de 'intérieur,
Gérard Collomb

Avertissement : Seule la version publiée au journal officiel fait foi.
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Aders ¢¥:ediab violences envers les sapeurs-pompiers ne cessent d'augmenter, la ciig
i r{) e]y r;(t:fm sectzgi

phocegentfe fam figure exception. « Depuis 2015, le nombre d'agressions signalées par Ie
batailion des marins-pompiers de Marseille {BMF’M] est stable », se réjouit le maitre
principal Thlerry Mourre, qui fut jusqu’ en 2017 charge de {a cellule de prévention des
violences urbaines du BMPM.

En retraite, mais toujours réserviste au bataillon, Thierry Mourre fait le lien entre ces
résultats et le dispositif « cadets des marins-pompiers de Marseille ». Depuis 2011, tous
les mercredis, les centres de secours marseillais sensibilisent une cinquantaine de
collégiens au métier de marin-pompier, leur apprennent les gestes de premiers secours et
les font participer aux cérémonies, comme le 14 Juillet. « L'idée était d'avoir des
ambassadeurs dans les quartiers difficiles », explique l'initiateur de la démarche. issus
d'une vingtaine de colléges ciblés, les jeunes sont sélectionnés sur motivation, « avec une
priorité aux décrocheurs ». Les plus motivés maintiennent le lien ; « On les suit, notamment
lorsqu'ils s'orientent vers les métiers de la sécurité. Nous avons conventionné avec Onet
sécurité et Sécuritas », indique Thierry Mourre.

Son succes a valu a cette mesure d'étre étendue a I'échelle nationale, en partenariat avec
le ministére de I'Education nationale, depuis 2015. Nombre de départements ont ainsi leurs
« cadets de la sécurité civile », comme la Loire-Atlantique, qui compte vingt « cadets » en
réseaux d'éducation prioritaire renforcés (REP+) & Nantes. Le service départemental
d'incendie et de secours (Sdis) ne s'en tient pas I pour retisser du lien avec les jeunes des
secteurs sensibles. « Nous nous impliquons dans la politique de la ville, aux ¢6tés d'autres
acteurs, en rencontrant les médiateurs de quartier ou en menant des actions de prévention
d'accidents de moto et de rodéo », illustre e capitaine Alexis Lhermet, du bureau des
actions citoyennes au Sdis de |a Loire-Atlantique.

Avec la police et I'armée

Mais &'l est un vecteur privilégié, c’est bien 'Education nationale. Outre « les cadets », ce
partenariat prend diverses formes. Depuis 2003, le Sdis de 'Essonne participe a I'opération
« école ouverte » des zones défavorisées de son académie, par le biais du dispositif «
pompiers juniors ». Pendant une semaine, 150 collégiens et lycéens découvrent la caserne
de leur secteur et sont formés aux gestes qui sauvent. Soit plus de 2 000 jeunes en quinze
ans ! « Ga limite les incivilités. En intervention, des éléves viennent a notre rencontre »,
témoigne le commandant Laurent Sauvageot, chef de centre d’Evry et référent du
dispositif. De son c6té, le Sdis des Alpes-Maritimes s'est associé a la police et 4 ['armée
pour créer des classes « engagement et citoyenneté », Dans trois colléges de Nice et
Carros (REP+ et REP), leurs services se relaient, a raison de trois heures hebdomadaires
par classe. « Cela permet de répartir la charge pédagogique, tout en apportant une
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ue(’ﬁm( éleves », souligne le lieutenant-colonel Frédéric Castagnola, au grouﬁ@e@

vent of Sécuri

fonctl « cltoyennete » du Sdis

Tous en stage ! B

[l n'est pas facile de trouver un stage de troisieme lorsque I'on vient d'un quartier prioritaire
et que f'on n'a pas de réseau. D'otl I'idée de I'association Atraksis, fondée par des officiers
de sapeurs-pompiers de Seine-et-Marne, de travailler avec la Fondation TF1 dans le cadre
du dispositif « tous en stage », qui aide ces éléves dans leur recherche. « Cela va nous
ouvrir a un nouveau public, sans la contrainte, pour un Sdis, de recevoir les collégiens une
semaine entiére », indigue le capitaine Thibaut Reffay, membre d’Atraksis. En effet, « tous
en stage » propose de scinder la semaine dans plusieurs structures.

Certains services vont plus loin : ils forment la reléve dans les quartiers, en créant des
sections de jeunes sapeurs-pompiers (JSP) en zone sensible. Aprés quatre ans de cours
en caserne, le mercredi ou le samedi, les JSP deviennent sapeurs-pompiers volontaires,
comme dans le Haut-Rhin, a Wittelsheim et a Mulhouse, ville ol une option « JSP » a été
créée, dans trois colleéges Rep+. Autre mesure permettant de susciter des vocations, le
service civique, destiné aux jeunes de 16 a 25 ans. Celui qu'a effectué Diong Mendy, jeune
des quartiers de Saint-Nazaire, au Sdis de la Loire-Atlantique I'a aidé a réaliser son réve :
devenir sapeur-pompier volontaire.

Venir a bout des reticences

Ces initiatives ont inspiré |la_onziéme proposition du rapport sur la mission « volontariat »,

remis en mai dernier au ministére de Vlntérieur. Objectif : « Intensifier le recrutement en
direction des quartiers prioritaires de la politique de la ville ». Une gageure ? « Peut-on
demander aux sapeurs-pompiers d'étre des éducateurs, alors qu'ils sont déja sous

tension ? » interroge Marc Riedel, sociologue et sapeur-pompier volontaire a Cluny (Sadne-
et-Loire). Les expérimentations semblent néanmoins venir & bout de ces réticences. « C'est
un investissement pour les Sdis et les formateurs, mais on ne le regrette pas, tant cela
apporte de I'apaisement », souligne le lieutenant-colonel Christophe Marchal, au
groupement volontariat du Sdis du Haut-Rhin.

Susciter des vocations est une chose, encore faut-il recruter ces jeunes. « J'ai un gamin qui
a fait les cadets, la préparation militaire de la marine, qui a été chef d'équipe dans la
nrotection civile, et qui ne parvient pas & se faire engager comme sapeur-pompier
volontaire | » se désole Thierry Mourre. Marc Riedel identifie la cause : « Exposés au stress,
les sapeurs-pompiers se protégent en recrutant ceux gu'ils supposent compétents parce
gu'ils leur ressembient. » Les femmes, longtemps exclues, en savent quelque chose. Mais
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aMUCrusish/0 % des jeunes formés sont engagés. « Leur intégration se passe bie@%e'n!
i = enﬁlgz&séf:umé , . . . N
quatré ans dé , IS onit te temps de s’acculturer », juge le lieutenant-colonel Christophe
Marchal. En revanche, ils ne rejoignent pas ia caserne de Mulhouse, surtout composée de
sapeurs-pompiers professionnels, mais les centres de secours environnant, en mangque de
volontaires.

« Elargir le recrutement & ces jeunes nécessite que les Sdis sensibilisent leurs effectifs a
l'ouverture a la diversité. Avant de les inciter & candidater, nous devons étre préts a les
accueillir », prévient Céline Guilbert, vice-présidente de la Fédération nationale des sapeurs-
pompiers de France. A la direction de la sécurité civile, elle participe au groupe de travail
devant concrétiser les propositions de la mission « volontariat ». Des travaux qui
commencent tout juste.

FOCUS

Une section de jeunes sapeurs a la demande de la commune

Alexandre Binder, responsable de la section de « JSP »

A Wittelsheim, en banlieue de Mulhouse, les interventions

des sapeurs-pompiers faisaient souvent I'objet de heurts.

Face a cette situation, la commune demande 3 son centre

de secours de créer une section de jeunes sapeurs-

pompiers (JSP), aui voit le jour en 2009. « L'idée était de

faire bénéficier les jeunes des quartiers de notre cadre :

uniforme, hiérarchie, cérémonies, travail en équipe, sport...

» expliqgue le Heutenant Alexandre Binder, responsable de

cette section. Subventionné, a l'origine, par le fonds interministériel de prévention de la délinquance
(environ 10 000 euros par an) pour financer les équipements et des stages de cohésian, le dispositif
est aujourd’hui porté en totalité par la commune. Lintégration n'a pas été facile, un climat de tension
s'étant installé. L'équipe d'animateurs « JSP » est exigeante avec les jeunes. « lls doivent montrer
qu'ils sont de futurs équipiers sur qui I'on peut compter, En tant que sapeurs-pompiers, nous avons
une fiabilité & tenir par rapport a la victime », souligne Alexandre Binder. Si ces JSP sont bien
accepiés aujourd'’hui, c'est grace a cetie exigence : « Personne ne peut nous repracher d'avoir cédé
sur Jes compétences pour faire du social 1 » La section compte 40 jeunes, dont la moitié est en
option « JSP » au collége. Et 80 % des recrutements du centre de secaurs proviennent de ce vivier. Le
hénéfice est que ces jeunes se sentent valorisés avec de meilleures perspectives. Et les

interventions ne posent quasiment plus de difficultés !

Contact : Alexandre Binder, 06.62.92.42.89.
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FOCUS

« Aprés un service civigue, je me suis facilement intégré a la caserne »

Diong Mendy, sapeur-pompier volontaire a Saint-Nazaire

« Agé de 23 ans, J'ai grandi dans le quartier Cardurand, a Saint-Nazaire,

fasciné par les camions rouges ! Un jour, au quartier de la Berthauderie, [e

commandzant Chatron, du Sdis de la Loire-Atlantique, venu rencontrer les

jeunes, m'a parlé du service civique : pendant huit mois, j'ai sensibilisé des

écoliers aux gestes qui sauvent. Pour devenir sapeur-pompier volontaire a

{a caserne de Saint-Nazaire, dirigée par le commandant Chatron, j'ai dd

convaincre les officiers de ma motivation. Mais comme je passais souvent lors du service

civique, je me suis facilement intégré. En parallgle, je suis livreur dans le transport de colis. »
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