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Nouveaux défis, nouvelles menaces, nouvelles technologies,
nous avons besoin de tous les talents et de toutes les bonnes idées pour
co-construire les services d'incendie et de secours de demain.

’ @comatraksis



Notre volonté pour les
services d'incendie et de
secours

e Favoriser la diversité des profils

e Favoriser linnovation et lintelligence collective

e Favoriser la digitalisation

% Atraksis



Constats fondateurs

Recrutement endophile et des profils trop
homogenes

Des pratiques organisationnelles et
managériales a adapter aux défis de demain
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Notre mission

Mettre en relation nos services d'incendie et de
secours avec le monde de l'entreprise (des
grands groupes aux start-up), les pouvoirs
publics, le monde universitaire, |a jeunesse, le
monde associatif, les usagers et ensemble,

créer des synergies constructives.
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Le Bureau

Thibaut REFFAY Sylvain WDOWIK Christian POTEVIN
Président Vice-Président Vice-Président

Julien FISCHER Jean-Baptiste AUBERTIN
Trésorier Secrétaire général
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FEUILLE DE ROUTE 2019-2024

AXE 1
Favoriser la

diversité des
profils

% Atraksis

Rendre attractifs les activités et les métiers
° Réaliser une campagne de communication unique sur
I'ensemble du territoire (media et print)
Développer la participation aux salons étudiants et la

présence dans les lycées, universités et écoles supérieures

Lutter contre les biais de recrutement

e  Faire évoluer les épreuves de concours

e  Sensibiliser les jurys sur les biais de recrutement

Acculturer et sensibiliser les cadres au management

de la diversité
e  Organiser des rencontres avec des experts et des cadres
exercant dans d'autres organisations

Contribuer a I'élaboration et a la réalisation de formations




FEUILLE DE ROUTE 2019-2024

AXE 2
Favoriser

'innovation et
I'intelligence

collective

Faire émerger des idées nouvelles et faciliter leur

diffusion
e  (Créer et animer un réseau d'innovateurs de la sécurité civile
pour identifier des pratiques innovantes et en faciliter la
diffusion.
e  (Créerun Lab dinnovation / un incubateur de la sécurité civile
pour permettre I'expérimentation de nouvelles pratiques

avant leur généralisation éventuelle.

Acculturer et sensibiliser les cadres au management

de I'innovation
e  Organiser des rencontres avec des experts et des cadres
exercant dans d'autres organisations.

° Contribuer a I'élaboration et a la réalisation de formations.



FEUILLE DE ROUTE 2019-2024

AXE 3
Favoriser la

digitalisation

% Atraksis

Moderniser les services d'incendie et de secours

en partenariat avec les acteurs la Tech

Rencontrer les acteurs de la Tech et créer un écosysteme
Tech/sécurité civile

Animer I'écosystéme Tech et sécurité civile

Acculturer et sensibiliser les cadres aux enjeux de

la transformation digitale

Organiser des rencontres avec des experts et des cadres
exercant dans d'autres organisations
Contribuer a [Iélaboration et a la réalisation de

formations




Principales réalisations 2017-2018

e  Réalisation d'une conférence au 125e congres national des sapeurs-pompiers de
France

e  Réalisation d'une conférence en partenariat avec la Fédération Nationale des
Sapeurs-Pompiers de France et la Direction Interministérielle de la Transformation

Publigue, lors le semaine de l'innovation publique

e  Reéalisation de conférences a I'Ecole Nationale Supérieure des Officiers de
Sapeurs-Pompiers

° Nombreuses interventions dans des salons étudiants et universités
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Rejoignez-nous !

Ensemble, co-construisons les services d'incendie et de secours de demain.

communaute.atraksis@gmail.com
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