
Création d'un SDMII 
- Système Départe-
mental de Manage-
ment Intégré des 

Incidents

Objectifs : "avoir la capacité de"

Investissement de personnels

acteurs locaux Réaffirmer la place du DOS

 acteurs SP Réaffirmer le Place du COS

Prendre conscience des responsabilités

Mettre en place / formaliser un système

Modulaire
Fongible

Définir l'amplitude de développement de la réponse Arbre décisionnel

Renforcer le maillage département afin de renseigner l'échelon Zonal de défense

Animer le réseau ORSEC

Utiliser les outils informatiques

Application
Portail
réseaux sociaux/Forum

Organiser des forums/débats thématiques

Intégrer les services partenaires
Asso SC
Collectivités

Améliorer les ressources de Management

Développer  la résilience des acteurs orsec
Mobiliser les acteurs
Identifier les ressources

Manager par objectifs
Planning manager

S'améliorer

Formaliser Création de référentiels

général

Spécifique
référentiel métier créer des métiers originaux

référentiel Formation

Partager
Evaluer

S'informer

Recueillir rapidement et fidèlement les informations du terrain
Renforcer la veille et le déclenchement
Définir les modalités de déclenchement et du dimensonnement
Adopter un arbre décisionnel commun

2. Les outils "collaboratifs"

1.Un référentiel SDMI

Un référentiel d'interopérabilité Le RGI ORSEC

Un référentiel Métier Le RM ORSEC

Des procédures

Formation
Evaluation
Communication
Amélioration

2. Une application sur le portail ORSEC 
"départemental" avec passerelle vers le national

Outil "dédié"
Main courante d'événement partagée
Planification d'évènement
Portail des ressources et du savoir
Développement de CRISOREC?

3.Un PCM Commun

Type PCO mobile
Garantir l'astreinte et la mobilité, 
départementale

Identifier les structures à défaut 
Locaux référencés dans PCS

Sous préfecture
CIS

Etablir un Cahier des Charges 
d'armement type de PCO

4.Une base de données et d'alerte
Réseau majeur du SDMII

3. Les Métiers

Créer le métier de gestionnaire ORSEC

Identifier les différents niveaux des métiers

DOS, Incident Command

Planning manager représentant du Préfet

Collaborateur "Operation" représentant de chaque acteur

Collaborateur "Communication"
interne
Média

Secrétariat Implication des SPV/PATS

Logisitque
Finances/Adminsitrations

Animateur Exercice

Valoriser la VAE et la RATD

4. La ressource
Utiliser le Savoir faire des professionnels de l'urgence

Partager les compétences

Harmoniser le commandement
Doter les acteurs de Kits PC

Application SmartPhone
Outils de gestion et d'identification

Projet de guide de la chaine de commandement DGSCGC

5. La communication
Mise en place de Comité Locaux Information et de Concertation

Développer la communication institutionnelle

Renforcer les liens avec l'EMIZ

Créer et Animer un forum de discussion sur le SDMII

6. Les formations

Créer un UV 'SDMII"

Certificatif
Tronc commun
Tronc spécifique

Créer une formation commune entre les acteurs

Reconnaître et faire connaitre les compétences des professionnels de l'urgence

Faire reconnaitre par les écoles de cadres

ENSOSP
CESU
ENSP
ENA
INHESJ

Intégrer les services partenaires
CNFPT

7. La réalisation d'exercice
Comité de préparation et d’animation d’exercices 

Mutualiser les expertises privés/publics
Avec les industriels Accompagnement démarche POI/PPI

Avec les collectivités locales

Convention des sites
Assurance 

8. L'amélioration de l'existant

Exploiter les capacités des réseaux radio existants

ANTARES
ACROPOL

RUBIS

Exploiter le portail ORSEC

Utiliser la normalisation des logiciels de SC

Partager les plateformes cartographiques
Directive INSPIRE

Proposer un cahier des charges

Partager les outils de commandement GOC

Evaluer de nouveaux outils ou projet
SINUS

CRISORSEC

Perspectives
Développer un réseau Zonal ORSEC, vers un SZMII?

Faire évoluer la réglementation
Pilotage DGSCGC

9. L'évaluation de l'efficience

Exercices
Mettre en place des critères d'évaluation 

Définition des objectifs à atteindre

Audit
Interne

Externe

Indicateur de performance

Développer Rex

Exercice
Intervention

Plateforme de partage

Reporting

Mise à jour/performance des outils

10. Les risques

Politique
Intégration de la vision interministérielle

Technique
Vieillissement des  structures de commandement et dépassement technologique

Entretien des Progiciels

Ressources Humaines
Renouvellement des personnels

Liés aux acteurs
RéticenceDifficultés à convaincre tous les acteurs de la démarche

Sensibilisation des acteurs

Liés aux structures
Temps consacré

Intérêt

Financier
Investissment à Minima

Partage des ressources

11. Les coûts

Utiliser les plateformes de formation existantes

EDIS
CESU

Salle de crise

Conventionner les structures privées
Partenariat Industriels

Utiliser et Optimiser les structures existantes

Mutualiser les outils 
Limiter les investissements

Réduire les frais de fonctionnement

12. Normalisation

ISO 9001

ISO 31000

Durablilité du Projet

Les Propositions 18 Propositions 
un graphe d'analyse des risques
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