Journée d’information
professionnelle du 3SM

Le point sur le soutien sanitaire des sapeurs-
pompiers en opérations

e 28 Septembre dernier, le prestigieux amphithédtre Rouvillois af-
fichait complet. Les membres de notre Service de Santé et de Se-

cours Médical - toutes professions confondues - étaient venus en masse
& 'Ecole du Val de Grdce pour assister a la « Journée professionnelle du
3SM » organisée par 'ENSOSR Le théme de cette année était particulié-
rement porteur puisqu'il était question du Soutien Sanitaire des sapetirs-

pompiers en Opérations (550).

Selon les voeux des organisateurs, cette journée
d'information professionnelle, destinée conjoin-
tement aux médecins, pnarmaciens, vétérinaires
et infirmiers sapeurs-pompiers, abordait tous les
aspects du soutien sanitaire. La forme privilégiée
étatt celle d'une succession rapide de commu-
nications courtes (20 minutes) reposant sur des
retours d'expérience dans le cadre de |'activité
opérationnelle des sapeurs-pompiers. Les diffé-
rentes problématiques étaient abordées de ma-
niére collégiale par des représentants de toutes
les composantes du 35M. Les communications
étaient ponctuées de questions et d'échanges
entre les conférenciers et le public..

Le comité scientifique de cette journée était
présidé par le docieur Michel Blanche, Meéde-
dn de Classe Exceptionnelle et meédecin Chef
du SDIS 44, 35M-Mag lui a demandé de reve-
nir avec nous sur les grands mements de cette
journée.

Rencontre avec le
Dr Michel Blanche

35M-Mag : A lévidence, cette journée a été un
sticces. Comment expliquez-vous lintérét grandis-
sant que fes membres du 35M portent d fa ques-
tion du soutien sanitaire ?

MHC Michel Blanche : Je 'explique par deux
raisons essentielles, En premier lieu, cette mis-

sion opérationnelle est propre aux services de -
santé des sapeurs-pompiers. Comme [incendie

est une mission exdlusive des sapeurs-pompiers,
le SSO est une mission exclusive de son service
de sante, Nul ne peut nous &ter cette respon-
sabilité. Nous en sommes dailleurs redevables
devant nos autorités. En second lieu, notre pré-
occupation permanente est la santé et la sécurité
des sapeurs-pompiers. Noire devoir est de les

. maintenir aptes & armer les différents agres. Le

soutien saniiaire en est un moyen majeur. Il fait
partie intégrante de la médecine de prévention.

3SM-Mag : Le concept de soutien sanitaire n'est
has une nouveauté. Il est%pratiqué depuis bien
longtemps par nos confréres du Service de Santé
des Armées et depuis une vingtaine d'années chez
les sapeurs-pomipiers. Pourquoi les différents 35M

. semblent t-iis voudoir ne le formdliser que depuis

fort peu de temps ?

MHC M.B. : Cette remarque est judicieuse et
je compare moi-méme souvent le 35M au Ser-
vice de Santé des Armées. Nous faisons stricte-
ment le méme métier : aptitude des personnels,
formation de ceux-ci et assistance et soins aux
personnels engagés sur opération. Les respon-
sables des armées ont depuis bien longtemps
compris que ce soutien sanitaire était essentiel,
Chez nous, c'est vral, nous en avons la connais-
sance depuis 20 ans. |l a cependant fallu attendre
le rapport Pourny pour que notre commande-
ment en prenne toute la mesure. ['ajouteral
méme que le concept santé/sécurité/prévention
n'en était pas sa préoccupation primaire. C'est
maintenant différent, puisque cela figure dans
les enseignements donnés & nos jeunes collé-
gues officiers au sein de notre Ecole Nationale :
I'ENSOSP

Maintenant que les grands principes en sont
connus et reconnus, reste a organiser sa mise
en ceuvre,

Ce devrait &tre simple, systématique et obli-
gatoire car le 35M est prét. Mais force est de
constater qu'ici et |3, la tche n'est pas toujours
aisée : il existe en effet des résistances d'ordre
cufturel.... mais aussi financier,

35M-Mag : Quels ont été selon vous les princi-
paux temps forts de cette journee 7

MHC M. B. : Le médecin conseiller du DSC,
le Colonel Stéphane Donnadieu, a condu cette
journée en reprenant un certain nombre de ces
temps forts. Sans reprendre a mon compte la
totalité de son discours, je tiens a dire qu'en ce
Qui me conceme, que je considére déja comme

un événement exceptionnel le fait que ce magni-
fique amphithédire chargé d'histoire ait €€ rem-
pli a craquer par les membres de notre 35M. Ce
fait témoigne, s'll en était besain, de limmense
intérét et de toutes les attentes de la profession
dans le domaine du SS0.

La présence du Colone! Bodino, Directeur de
I'ENSOSP térmoigne de toute [‘attention que
I'Ecole Nationale porte a cette question, mais
aussi  la pertinence de ce concept de « journée
professionnelle du 35M » dans son ensemble.
Enfin le nombre de communications et leur
qualité prouve 3 I'évidence que nous disposons
d'une parfaite maitrise du sujet et que nous som-
mes a méme de le mettre en ceuvre avec toute
la compétence et la rigueur qu'une telle mission
rédame.

35M-Mag : Les conférenciers qui se sont succé-
dés ont fait état de retours d'expérience nombreux
témoignant fa parfaire maftrise du S50 par les difF
frents 35M. Comment expliquez-vous au sein de
cette diversité fe caractére univoque qui se dégage
des grandes lignes de chaque communication ?
MHC M. B. : Cela prouve avant toute chose
que nous sommes tous d'accord sur les grandes
lignes directrices susceptibles de structurer le
SSC. Il ne peut & mon sens navoir quune seule
doctrine, méme si on peut admetire 'existence
de déclinaisons départementales tenant comp-
tes de ['existence de contextes speécifiques.

Le principe général reste intangible : surveiller
les intervenants a partir des paramétres tels que
le pouls et la température pour détecter les si-
gnes d'alerte, veiller & ce que I'hydratation et les
apports énergétiques solent corredts, etc.

A I'évidence, nous sommes tous d'accord pour

La journée -d'information professionnelie
du 3SM est une manifestation organisée
chaque année par 'ENSOSP Elie est des-
tinée a tous les membres du service de
santé (médecins, pharmaciens, infirmiers
et vétérinaires). La coordination pédagogi-
que, le choix de la thématique et la séiec-
tion des communications étaient assurés
par le Dr Eric Torres et NESP Agnés Petit
de la Division des Formations de Santé
[FORSAN), sous la direction du Médecin-
chef de 'ENSOSP le MHC Philippe Vasseur,
La logistique et I'organisation générale de
cette journée étaient assurées par le Cmd
Patrice Bouchet et madame - Francoise
Calmels du Département Frospective et
Développement {PRODEV) dirigé par le
Ld Brunc Bausse.

Vous pouvez d'ores et déja noter sur vous
agendas que la prochaine joumée profes-
sionnelle du 35M aura lieu le 28 septembre
2011 al'Ecole du Val de Gréce.

Vasseur,

conskdérer que le 35M n'est pas [a pour gérer
Jalimentation et I'hydratation des sapeurs-pom-
piers. Cette gestion revient au COS. Lépoque
ol le bindme médecin infirmier se contentait de
dresser la table et de préparer le café est main-
tenant revolue.

3SM-Mag : Pensez-vous que le soutien saritaire
soit un sujet particuliérement adapté pour faire
trovaiifer de maniére collégiale les représentants
de spécialités qui coexistent habituellement plus
qu'efles ne colicborent ?

MHC M. B. : |e ne pense pas que les différen-
tes composantes du 35M coexistent plus qu'el-
les ne collaborent. Je considére au coniraire que
chacun est bien conscient de la cornplémenta-
rité qui doit &tre la sienne au sein du service de
santé. En tant que médecin-chef du 35M d'un
département important, je peux vous dire que
dans ce domaine comme dans d'autres, le tra-
vail en commun est permanent. Aucun d'entre
nous ne prétend détenir la vérité. |'ai trés peu

de compétence dans le domaine pharmaceu- -
tique, je ne domine pas la gestion des chaines.

alimentaires et je considére que le regard de nos
collegues infirmiers sur le terrain est plus aiguisé
que le mien.

Dans le domaine du soutien sanitaire chacun a
sa place et nos compétences sont complémen-
taires. C'est le devoir du médecin chef de main-
tenir cette collaboration

3SM-Mag : Selon vous, le soutien sanitaire est-i
une question qu: ne depend strictement que du
senvice de santé ?

MHC M. B. : Non je ne le pense pas, mais
le pilotage - en conception, en organisation et
en commandement - doit &tre de notre res-
ponsabilitd. Nous sommes tous concemés,
fant képis rouges que képis noirs. Le soutien
sanitaire commence avec 'équipage du premier
VSAB qui accompagne les fourgons d'incende.

Soutien sanitaire

A Ia tribune, face a une salle aﬁ" chant complet M|che| Blandwe. Stéphane Connadiey, Veronlque Soubelet et PhlI Ippe

Ces personnels doivent y étre sensibilisés. Le
chef de groupe, premier COS, doit adhérer &
la nécessité de dégager régulidrement ses hom-
mes pour les soumettre au contrdle de santé.
En cas de montée en puissance le COS doit
veiller a foumir a ses intervenants le nécessaire
hydrique et énergétique. Chacun dans la chaine
de commandement doit en connaitre les buts
et les principes. Sans le commandement aucun
soutien sanitzire ne peut &tre mis en place effica-
cement. Deux maitres mots s'imposent : com-
munication et information.

35M-Mag : Le moment ne semble t-if pas venu
de fédérer I'approche du soutien sanitaire autour
d'une doctrine nationale 7

MHC M, B. : Quij'en suis intimement convain-
cu, Je pense méme que lz doctrine devrait déja
&tre &crite. Comme nous le disions plus haut
elle existe déja au sein des Armées mais aussi
chez nos collégues pompiers anglo-saxons. La’
doctrine nationale aura en outre pour effet de
légtimer le SSO auprés du commandement et
de permettre sa mise en ceuvre dans tous les
départements sans exception et sans contesta-
tion.

Compte tenu de l'existant, il faut simplement
en adapter les principes au monde des sapeurs-
pornpiers, Ce travail doit & I'évidence &tre piloté
par la Direction de la Sécurité Civile au travers
du Médecin Colonel Stéphane Donradieu. La
cheville ouvriére doit en &tre le pdle santé de
I'ENSOSP qui sera 'tlément fédérateur aupres
de la profession. LEcole Nationale a comme
mission la conception et la diffusion du savoir.
Des collégues médecins, infirmiers, pharma-
cien et vétérinaires devront étre associés a fa
réflexion. Compte tenu de la qualité des com-
munications présentées lors de cette journée je
ne suis pas inquiet : a ressource existe.

La Rédaction
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