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Formation de Maintien et de Perfectionnement des Acquis 2010

Première session

Prévention du risque contentieux 

et 

responsabilité du cadre dirigeant 
1ère session 

AIX-EN-PROVENCE - 3 et 4 février 2010 

Mercredi 3 février 2010
9 h 30 

Café d'accueil à l'ENSOSP Aix-en-Provence.
(1070 rue Lieutenant Parayre - BP 20316 - 13798 AIX EN PROVENCE Cedex 03).
9 h 50

Ouverture de la Formation de maintien et de perfectionnement des acquis des DDSIS et DDASIS.
10 h 00

La nécessaire identification des risques de mise en cause de la  responsabilité des cadres dirigeants 


Par Jean-Pierre ROUSSELLE, premier conseiller à la chambre régionale des comptes du Nord-Pas-de-Calais

10 h 50 

Comment appréhender le risque pénal ? 

Par Maître Emmanuel DAOUD, avocat associé, Vigo-avocats, avocat de la FNSPF
11 h 40

La prévention des risques liés à la corruption 

Par Lionel SABATER-BONO, magistrat conseiller au Service Central de la Prévention de la Corruption
12 h 30 
Déjeuner

14 h 00 
"Comment réagir face à la mise en cause de sa responsabilité ?"
Le cadre dirigeant face aux enquêtes administratives.
Col. Bruno FLEURY, chef de l’inspection de la défense et de la sécurité civile.
Le cadre dirigeant face aux enquêtes policières.
Maître Emmanuel DAOUD, avocat associé, Vigo-avocats.
Roger DUTOIT - Président d’Executive Shield, ancient PDG de Brinks France
Le cadre dirigeant face à l’appareil judiciaire.
Roland MAHY, avocat général à la Cour d'assises d'Aix-en-Provence.
Quelles stratégies pour éviter le contentieux ?
Dr Patrick HERTGEN, chef de la section contentieux – analyses du service médical d’urgence à la Brigade de sapeurs-pompiers de Paris et le Ltn Damien PEYRAT, Groupe contentieux de la Brigade de Sapeurs-Pompiers de Paris
18 h 00 
Préparation des ateliers du 2ème jour
18 h 30

Fin de la 1ère journée

Jeudi 4 février 2010
9 h 00 

Début des ateliers
Atelier N°1 : Instaurer une politique de prévention du risque contentieux dans son établissement 
(Animation : Roger DUTOIT)  
Atelier N°2 : Mettre en place une cellule de résolution précontentieuse des conflits
(Animation : Dr Patrick HERTGEN ; Ltn Damien PEYRAT)
Atelier N°3 : Gérer la mise en examen d’un collaborateur
(Animation : Jean-Pierre ROUSSELLE)
11 h 00

Restitution des ateliers
11 h 45 
Conclusions
12 h 00

Fin de la formation puis déjeuner

�  Programme non définitif pouvant faire l’objet de modifications 
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